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PROGRAME SI PROIECTE DE CERCETARE PENTRU TINERII CERCETATORI

Finantarea nationald Planul National de CDI (PNCDI III)

Finantarea internationala HORIZON 2020

e COST
* Granturile SEE si Norvegiene, Fulbright, NATO, DAAD, AUF,
etc.

Finantarea CDI prin fonduri PO Competitivitate
structurale PO Capital Uman — componenta de ,,Educatie si instruire”
POC “Proiecte de tip cloud si infrastructuri masive de date"

Finantarea UAIC Granturi acordate de UAIC prin competitie internd

Contracte incheiate cu agenti economici, fundatii (Axa Research
Fund, John Templeton Foundation, altele)
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Planul National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 — 2020

PNCDI III
Programul 1 Dezvoltarea sistemului national de cercetare-dezvoltare
Programul 2 Cresterea competitivitatii economiei romanesti prin cercetare,

dezvoltare si inovare

Programul 3 Cooperare europeana si internationala
Programul 4 Cercetare fundamentald si de frontiera
EEA & Norway Grants é HER K=o
ea
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P1 - Dezvoltarea sistemulul national de CD

Subprogramul 1.1. RESURSE UMANE
Subprogramul 1.2. PERFORMANTA INSTITUTIONALA - (1.2.1 PROIECTE COMPLEXE REALIZATE IN CONSORTIU)
Subprogramul 1.3. INFRASTRUCTURI DE CERCETARE-DEZVOLTARE

Subprogramul 1.4. SUPORT

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

RESURSE UMANE

Proiecte de cercetare postdoctorald (PD)

Proiecte de cercetare pentru stimularea tinerelor echipe independente (TE)

Bursa tanarului cercetator (BT)

Premierea rezultatelor cercetarii - articole (PRECISI)

Premierea rezultatelor cercetarii - brevete (PRECBVT)

Proiecte de mobilitate pentru cercetatori (MC)

Proiecte de mobilitate pentru cercetatori cu experientd din diaspora (MCD)

Proiecte de mobilitate pentru tineri cercetatori din diaspora (MCT)

Burse de cercetare "Stefan Odobleja" (BSO)

Burse de cercetare "Spiru Haret" (BSH)
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SCOPUL PROIECTULUI

CHELTUIELI ELIGIBILE/DURATA

Proiecte de Cercetare Postdoctorala

Sprijinirea tinerilor cercetatori, doctori in stiinte, care doresc sa 1si dezvolte o
cariera profesionala independenta de cercetare in institutii de cercetare din Romania,
in vederea stimularii excelentei stiintifice in cercetarea romaneasca.

12-24 luni; 250.000 lei
varsta - sub 41 de ani
toate tipurile de cheltuieli (director + mentor)

Proiecte de cercetare pentru stimularea
tinerelor echipe independente

Sprijinirea tinerilor cercetatori, doctori in stiinte, pentru crearea sau consolidarea
propriei echipe de cercetare si a unui program de cercetare independent.

12-24 Tuni; 550.000 lei
varsta - sub 41 de ani
toate tipurile de cheltuieli

Bursa Tanarului Cercetator

Sustinerea absolventilor de liceu promotiile 2015 si 2016, olimpici internationali, in
vederea pregatirii intr-o institutie de invatdmant superior din Romania pentru
dezvoltarea unei cariere stiintifice.

24 luni, prelungire
15.000 euro pt toata perioada
2.000 euro pt participari la evenimente st.

Premierea rezultatelor cercetarii - articole

Recunoasterea si recompensarea rezultatelor semnificative publicate in reviste de
prestigiu din fluxul stiintific principal international.

40.000 lei Nature/Science

10.000 lei revista top

6.000 lei/ articol zona rosie

1.000 lei /articol zona galbena& Art and
Humanities

Proiecte de mobilitate pentru cercetatori

Finantarea unui cercetator cu experienta si vizibilitate din diaspora pentru a vizita si

cazare si diurna 7 zile, 120 euro/zi

cu experienta din diaspora conferentia in RO, in vederea transferului de cunostinte transport

Proiecte de mobilitate pentru tineri - schimburi de experienta si expertiza ce au la baza transferul de aptitudini, stagii de 30 de zile

cercetatori din diaspora competente dobandite cazare si diurna, 60 euro/zi
transport

Burse de cercetare "Stefan Odobleja"

- Burse drd. si postdoc, daca exista deja in institutie un program de burse
recunoscute international

Max 10 burse 12.500 euro/bursa, perioada 10
luni

Burse de cercetare "Spiru Haret"

Stimularea tinerilor doctoranzi si postdoctoranzi romani in realizarea unor cercetari
privind diaspora si migratia.

Max 6 burse 12.500 euro/bursa, perioada 10 luni

*
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Bridge Grant (Transfer de cunoastere la agentul economic) (BG)
Proiect experimental demonstrative (PED)

Transfer la operatorul economic (PTE)

Cecuri de inovare (CI)

Solutii (SOL)

Organizare si dezvoltare cluster-Cluster Inovativ (CLS)

/
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P3 - Cooperare europeana si internationala

5 b

Subprogramul 3.1 Bilateral/multilateral
Subprogramul 3.2 Orizont 2020
Subprogramul 3.5 Alte initiative si programele europene si internationale
Subprogramul 3.6 Suport
Obiectivele programului:
consolidarea sistemului national de cercetare-dezvoltare si inovare prin intensificarea cooperarii stiintifice internationale;
participarea Romaniei la Programul Cadru de cercetare si inovare al UE - Orizont 2020 si alte initiative, programe;
reprezentarea Romaniei in organizatii $i programe pan-europene si internationale de cercetare;

cresterea vizibilitatii Romaniei in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii (Sursa: www. uefscdi.ro)
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P4 - Cercetare fundamentala si de frontiera
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HORIZONT 2020

Cercetarea de
frontieraa finantata de
Consiliul European
pentru Cercetare
NG

Actiunile Marie Tehnologii viitoare si Infrastructura de
Sklodowska — Curie emergente clasa mondiala

Buget circa 80 mld
euro (2014-2020)
+investitiile private si
publice pe care
finantarea le va
atrage

Excelenta stiintifica
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INDUSTRIAL

Conlucrearea dintre sectorul public si cel privat in domeniul cercetarii 1 inovarii.
Sporirea investitiilor ar conducere deoportiva la sporirea valorii adaugate (1 Euro investitie
cca 13 Euro ca valore adaugata pentru intreprinderi; sporirea investitiilor la 3% PIB ar crea cca 3.7
mil locuri de munca).
Pozitia de lider in materie de tehnologii generice si industrial

Sprijinirea tehnologiile revolutionale: biotehnologie si nanotehnologie (Sursa:
https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/sites/horizon2020/files/H2020_RO_KI10213413RON.pdf)
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PROVOCARI SOCIETALE

UE a identificat sapte provocari prioritare in cazul cdrora investitiile specifice in cercetare si inovare pot avea un impact real in beneficiul
cetdtenilor:

Securitate alimentara, agricultura si silvicultura durabile, cercetare marina s1 maritima si privind apele
interioare ili)ioeconomie

Surse de energie sigure, ecologice si eficiente

Societati sigure — protejarea libertatii si securitatii Europei si a cetatenilor sai.

*
*

* X %
*

* 4 *

*




Co-funded by the By
Erasmus+ Programme |-,
of the European Union e

b
IE UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA*“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM
* 8 * www.uaic.ro

Cine poate participa?

HORIZONT 2020

Pentru proiectele standard de cercetare — un consortiu format din cel putin trei entitati juridice. Fiecare entitate trebuie
sa fie stabilita intr-un stat membru al UE sau intr-o tara asociata.

Pentru alte programe — Consiliul European pentru Cercetare (ERC) instrumentul pentru IMM-uri, cofinantarea
cererilor de propuneri sau a programelor nationale ori din sectorul public, coordonare si sprijin, formare s1 mobilitate
— conditia minima de participare este ca o entitate juridica sa fie stabilita intr-un stat membru sau intr-o tara asociata.

Pentru mai multe detalii: https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/sites/horizon2020/files/
H2020 RO KI0213413RON.pdf



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA*“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

Finantare internationala COST - European Cooperation in Science and Technology

Actiunile COST reprezinta un instrument de retea flexibil, rapid, eficient si eficient pentru cercetatori, ingineri si cercetatori care coopereaza si coordoneaza activitatile de cercetare
finantate la nivel national. Actiunile COST permit cercetatorilor europeni sa isi dezvolte impreuna propriile idei in orice domeniu stiintific si tehnologic.

All Actions

This section gives an overview of all past and running Actions with descriptions provided by the Actions
directly. Click on the Action of your interest.

Search tips:
Type a single keyword in the “Full text search™ to browse the titles and the descriptions of the Actions.

Fondurile aCOperé COSturile retelelor de Cercetare, cum ar ﬁ: To search for A‘ctions that were part of the former Domain structure, enter the 2-letter prefix of a former

Domain under “Action Number™. Results will show all the Actions in that specific Domain (“BM™ for BMBS,
“CM” for CMIST, “ES” for ESSEM., “FA™ for FA, “FP” for FPS, “IC” for ICT, “IS” for ISCH, “MP” for MPNS, “TU"

for TUD).
Meetings, Workshops and Conferences; Search for COST Action
Full text search Approval Year
[ search in title only e.g. 2010

Short-Term Scientific Missions (STSM);

Action number Open Call Collection Date

[ ] Yy starting [ both ¥ |
T .. S h l (] only Action Chairs e.g. 2010
raimnin ChOoolS; from Inclusiveness Target Countries
g 2 Start date from End date until
DD/MM/YYYY | [DD/MM/ vy

e.g. 28/04/2010

Dissemination Activities and Publications. show[all ¥ ] Actions

httD://WWW.COSt-GU/COST Actions Page 1 1 2131 415161718191 10 | 11 S Action 1 to 30 of 1298

> show all Actions on one page

UAIC este implicata in 21 de actiuni COST (http://www.uaic.ro/cercetare/proiecte-internationale/) I I D E I

EUROPEAN COOPERATION
IN SCIENCE AND TECHNOLOGY!
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Program Domenii de finantare / obiective IBuget total (€) Operator de Program
D Itare locali si red . Dezvoltare locald, reducerea saraciei, copii si tineri in situatie de risc, 82.352.94] Fondul roman de dezvoltare sociala
czvoltare flocala st reducerea saraciel incluziunea romilor, drepturile omului, buna guvernare e www.frds.ro
. Energie regenerabila, eficienta energetica, securitate energetica, Innovation Norway
Energie ] ] 62,826,500 g :
cresterea accesului la energie WWwWw.innovationnorway.no/roenergy
Justiti Servicii corectionale §i arest preventiv, eficacitatea si eficienta 52.941.176 Ministerul justitiei www.just.ro
ustitie sistemului judiciar, violentd domestica si de gen, buna guvernare W
. [mbunititirea serviciilor de sanatate, reducerea inegalitatilor in Ministerul sanatatii www.ms.ro
Sanaitate e . . . . 47,058,824
kdnatate, prevenirea si controlul bolilor contagioase
Unitatea pentru finantarea invatamantului
Cercetare [ntensificarea dezvoltirii cunostintelor rezultate din cercetare 47,058,824 superior, a cercetdrii, dezvoltarii si inovarii
www.uefiscdi.ro/eea-norway-grants
.. - Consolidarea societitii civile, cetateniei active si a grupurilor
Fondul pentru cetitenie activa ) ! ! Fla gip 46,000,000 TBD
’ vulnerabile
o ) Innovation Norway
Inovare Dezvoltarea afacerilor, inovare si IMM 45,000,000 ] ] : .
’ WWwWw.innovationnorway.no/roinnovation
Culturs Consolidarea dezvoltarii economice si sociale prin cooperare culturala, 20.015.294 Ministerul culturii
LT antreprenoriat cultural si managementul patrimoniului cultural i www.umpcultura.ro
.. Cooperare politieneasca internationald si combaterea criminalitatii, Ministerul afacerilor interne
Afaceri interne DR S e @ 28,235,294 . .
azil i migratie, prevenire si pregatire in caz de dezastru WWww.norvegian.mai.gov.ro
Medi [mbunitatirea starii mediului inconjuritor in ecosisteme, reducerea 23.529.412 Ministerul mediului
S efectelor adverse ale poluarii, adaptare la schimbari climatice e www.mmediu.ro
Agentia pentru programe comunitare in
Educatie Educatie, burse, ucenicie si antreprenoriat pentru tineri 14,117,647 domeniul educatiei si formarii profesionale
www.eeadedu.ro
. . n . Consolidarea cooperari tripartite si promovarea conditiilor decente de Innovation Norwa:
Dialog social - munca decent: o P P P > 2,273,000 ; . Y
munca Www.innovationnorway.no
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1.2 Eligibilitatea si importanta

rezultatelor cercetarii In domeniul ales

+SUSTAINABLE EDUCATION THROUGH EUROPEAN STUDIES FOR YOUNG
RESEARCHERS® (SESYR)

~
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Proiecte de Cercetare
Postdoctorali
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Conditii generale de Criterii de
participare eligibilitate
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Criterii de eligibilitate:

Directorul de proiect este doctor in stiinte, avand primul titlu de doctor
obtinut in urma cu cel mult 4 ani inainte de momentul depunerii
propunerii de proiect.

Directorul de proiect are, la momentul depunerii propunerii de proiect,
varsta mai mica sau egala cu 40 ani.

Proiectul se desfasoara intr-o organizatie de cercetare-dezvoltare din
Romania, numita in continuare institutie gazda, care nu este in stare de
incapacitate de plata, etc.

Directorul de proiect este angajat in institutia gazda din Romania, pe
perioada nedeterminata sau pe perioada determinata care acopera cel
putin perioada contractului.

Atestat de abilitare (Mentor) si mentorul nu poate fi conducatorul
de doctorat al directorului de proiect; maxim 3 proiecte postdoctorale
aflate in derulare in acelasi timp.

O singura propunere de proiect de acest tip in calitate de director;

Este interzisa depunerea de proiecte care au in vedere activitati deja
finantate sau in curs de finanare;
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Criterii de eligibilitate:
-exista documente doveditoare care sa ateste invitatia/acceptarea

S lucrarii stiintifice la conferinta;
- exista programul conferintei din care sa reiasa in clar pozitia
lucrarii;
- lucrarea stiintifica are specificata apartenenta institutionala in
Proiecte Romania a autorului / autorilor (se ataseaza copie dupa forma in
e(f.réfgﬂ.'tgtee MObI I | tate Obiective care lucrarea. a fost acceptata., ex: rezumat, lucrare in extenso,
copie poster in format A3 etc);

(MC) -directorul propunerii de proiect este cel care prezinta lucrarea
in cadrul conferinte1 (documente doveditoare, ex: programul
conferintei);

-directorul propunerii de proiect este angajat intr-o entitate de
ge‘,‘,‘;':;’.i;‘i,e cercetare din Romania;

particlpare -cheltuielile aferente mobilitatii nu au mai fost si nu vor fi

decontate din alte contracte de cercetare, de catre organizatorii
conferintei sau din alte surse de finantare.
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CATEGORIE CHELTUIELI Buget solicitat (lei)

CHELTUIELI PARTICIPARE CONFERINTA (LE)

CHELTUIELI STAGIU/CURS DE PREGATIRE

CHELTUIELI PUBLICARE OPENACCESS

CHELTUIELI ACCES INFRASTRUCTURA/BAZE DE DATE/BIBLIOTEC/ARHIVE ..

CHELTUIELI PENTRU PROTEJAREA DREPTURILOR DE PROPRIETATE ...

CHELTUIELI INDIRECTE - MAX.10%

TOTAL BUGET (LE))
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COST ofera sprijin financiar pentru eforturile de cooperare a grupurilor
stiintifice din toatd Europa si de coordonare a acestor retele de cercetare
numite "Actiuni".

(/) Criterii de eligibilitate:
O Membrii in Comitetul de Management trebuie sd aiba titlul de doctor
U in stiinte (conditie minimald).

Cercetatorii care au participat la scrierea propunerii Actiunii vor avea
prioritate la depunerea dosarelor si nominalizarea in Comitetul
de Management al Actiunii.

Dovada existentei unui contract in derulare finantat pe plan national
S b\""\ Lo T $ sau/si pe plan international avand aceeasi tematica de cercetare,

xS ) C i i T . -
& 0§ é". é" ENRY sau similara cu cea din Actinea COST, pentru institufia nationala
o~ OIS o oo A .
S g?.,é’ S Q;? coordonatoare a Actiunii COST, cat si pentru cea de-a doua
Q . e 5 . . )
&3 > institutie (care desemneaza cel de-al doilea membru in Comitetul

de Management al Actiunii COST) din Romania. Membrii in
Comitetul de Management al Actiunii COST trebuie sa faca parte
din echipa proiectului in derulare (in acest sens se va anexa la
dosar o copie dupa contract si dupa lista echipei proiectului in
derulare.
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2017/2018

Competitie Proiecte de mobilitate pentru cercetatori (MC)
proiecte

Proiecte mobilitdti RO-CHINA: Consolidarea cooperarii stiintifice intre
Romania si tarile partenere.

Apelul pentru proiectele Jean Monnet — Activitati 2018

Proiecte de tip cloud si infrastructuri masive de date" Actiunea 1.1.2 Axa 1
din POC

Programul Operational Comun Romania — Republica Moldova 2014-2020.

Mecanismul financiar SEE 2014-2021 si Guvernul Romaniei
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»SUSTAINABLE EDUCATION THROUGH EUROPEAN STUDIES FOR YOUNG RESEARCHERS* (SESYR)

I1.2.1 Generarea si transferul de cunostinte in mediul socio-economic prin educatie, cercetare si inovare
I1.2.2 Capacitatea universitatilor din Romania de a raspunde in mod eficient cerintelor pietei
[1.2.3 Complementaritatea dintre universitati si mediul de afaceri
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Importanta conexiunilor dintre invatdmantul superior si mediul de afaceri:
sa Tncurajeze transferul si schimbul de cunostinte;
sd creeze parteneriate si oportunitati pe termen lung;

stimuleaza inovatia, antreprenoriatul si creativitatea (European Commission Report, 2017)

Cooperarea mai stransa cu mediul de afaceri ajutd institutiile de invatamant superior sa dezvolte programe de studii si abordari relevante privind predarea si
invatare care sa raspunda atat nevoilor studentilor, cat si societatii.

. / Abilitati/Competente dobandite Noi pe

Necesare pentru piata fortei de munca
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SPRIJIN LA NIVEL EUROPEAN

* Reuneste institutii de finvatamant superior, intreprinderi, intermediari, asociatii de
intreprinderi, autorltatl publice, factori de decizie.

» Se reunesc cu scopul de a crea retele care incurajeaza schimbul de bune practice si idei.

* Crearea platformei Yammer (forum discutii/necesita crearea unui cont pentru
participare).

* Instrument de autoevaluare, care aJuta institutiile de fnvatamant superior cu sfaturi si idei
necesare in identificarea domeniilor in care’ ar putea fi necesare schimbari Si inovarii
(abordare holista).

- Parteneriate intre institutii de fnvatamant superior si intreprinderi, finantate de UE.

« Promovarea creativitatii, inovarii si spiritului antreprenorlal prin noi modalltatl de predare
si invatare.
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TIPURI DE COOPERARE UNIVERSITARA IN DOMENIUL AFACERILOR

* Colaborare in C&D;
* Mobilitatea personalului academic;
* Mobilitatea studentilor;

. . . e » Comercializarea rezultatelor C&D;
Tipuri de cooperare universitara L
* Dezvoltarea si livrarea programelor

in domeniul afacerilor de studii:

* Invatare continua;
* Anteprenoriat;
* Guvernare.

Sursa. SCIelce-T0-Busess marketmg center, 2011, p.43
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BENEFICII ASOCIATE

Beneficii pentru studenti « Imbunatatirea experientei de invitare a studentilor,

* Cresterea abilitatilor si a dezvoltarii absolventilor,

« Imbunatatirea capacititii de angajare a viitorilor absolventi.
Beneficii pentru afaceri « Imbunititeste performanta afacerii.

Beneficii pentru societate * Cresterea ocuparii forter de munca la nivel local,
* Beneficiile industriei locale,
* Cresterea PIB-ului local si a venitului disponibil,
* Crearea unei varietati de beneficii sociale si recreative,
« Imbunatatirea productivitatii regionale.
Beneficii pentru institutiile de invatamant * Realizarea misiunii institutiei de invatdmant superior
superior
Beneficiile personale pentru cadrele universitare  * Cresterea reputatiei academice in domeniu,
* Cresterea sanselor de promovare si de ocupare a fortei de munca,
« Imbunititirea calitatii in cadrul institutiilor de invatimant superior.
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Tipul de bariera Explicatii
Utilizabilitatea Barierele care se referd la modul in care rezultatele (in principal rezultatele cercetarii si
rezultatelor dezvoltarii) sunt utilizate de intreprinderi; si acestea includ:

* Orientarea spre obtinerea de rezultate practice de catre mediul de afaceri,
* Necesitatea ca intreprinderile sd aibd confidentialitatea rezultatelor cercetartii,
* Frica cu privire la dezvaluirea cunostintelor din mediul business.

Bariere de finantare Bariere legate de furnizarea de fonduri din surse interne si externe; si acestea includ:
» Lipsa finantarii externe pentru cooperarea intre universitati si intreprinderi,
* Lipsa resurselor financiare ale afacerii;
* Lipsa fondurilor institutiilor de invatamant superior pentru cooperarea intre acestea si
intreprindert;
* Crizele financiare.

Sursa:Science-to-Business marketing center, 2011, p.29
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Tipul de bariera Explicatii

Bariere relationale Barierele care se raporteaza la sau afecteaza relatia actuald sau interactiunile cooperarii intre universitati si
intreprinderi, care au loc intre institutiile academice / institutiile de invatamant superior si intreprinderi; si
acestea includ:

* Constientizarea afacerilor fatd de activitatile / ofertele de cercetare ale institutiilor de invatdmant superior,
* capacitatea limitata de absorbtie a IMM-urilor de a intreprinde stagii sau proiecte,

* Diferitele orizonturi de timp intre institutiile de invatamant superior si intreprinderi,

* Diferentierea motivatiei / valorilor intre institutiile de iTnvatamant superior si Intreprinderi,

* Institutiile de invatdmant superior nu cunosc oportunitatile care decurg din cooperarea intre universitati si
intreprinderti,

* Birocratia in interiorul sau in afara IIS,

* Capacitatea limitata a afacerilor de a absorbi rezultatele cercetarii,

* Modul de comunicare si limba diferit intre institutiile de invatamant superior si institutiile de invatamant
superior

Afaceri,

* Lipsa persoanelor de contact cu cunostinte stiintifice in cadrul afacerilor,

* Dificultate in gdsirea unui partener de colaborare adecvat,

* Nu exista o persoand de contact initiald adecvata nici in cadrul institutiei de invatamant superior sau al
intreprinderii.

Sursa:Science-to-Business marketing center, 2011, p.29
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“regulile jocului“ cresterea competitivitatii si a sustenabilitatii afacerilor!

ELVETIA SINGAPORE FINLANDA

Institutii de cercetare de cea A
Locul | la Tnvatamantul

universitar , cu strategii bine
ancorate Tn viata reals;

mai buna calitate;

Calitatea sistemului de
invatamant si legatura lui cu
economia reala.
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CHELTUIELI PUBLICE PENTRU EDUCATIE
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CHELTUIELI TOTALE PENTRU ACTIVITATEA DE CERCETARE
DEZVOLTARE CA % IN PIB
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Factori cheie — schimbarile de pe piata fortei de munca

Schimbarile structurale pe termen lung pe piata muncii au fost in dezavantajul tinerilor cu niveluri mai scazute de aptitudini
(globalizarea, concurenta din partea persoanelor cu calificari inalte, practici de recrutare, de reglementarile de pe piata fortei
de munca, schimbarea tehnologica);

Complexitatea pietei fortei de muncd — neconcordanta dintre competentele cerute pe piata fortei de munca si cele detinute de
tineri ( cerere ridicata - resurse umane specializate);

Piata fortei de munca dinamice, deregementate- necesitatea de noi competente din partea tinerilor (aplicarea efectiva a
cunostintelor, abilitdti de comunicare si munca in echipd (Carberry et al., 2015, Altbach and Knight, 2007); experienta

1nterna§10nala (Nlcolescu 2014, Altbach st Knight, 2007).

Universitatile pot si trebuie sad is1 adapteze curricula ca raspuns la schimbarile de pe piata fortei de munca (Carberry et al.,
2015).
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Romania

Aprecierea

abilitatilor oferite
de universitate
necesare pentru
piata fortei de 201
muncs 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 6
Acord 49. 44.79 4469 45.29, 43.7%, 43.29, 59.19% 45.5 42.8 54.2
2% % % %
Dezcord 23. 21.7% 23.39 23.99 30.9% 299%, 14.49% 15.2 20.7 259%
2% % %
NS /nu are 27. 33.39 32.1% 30.9% 25.3%, 27.8% 26.5% 39.3 36.5 20.8
opinie 6% % % %

.

Sursa: Butum, 2017 ‘I
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In opinia studentilor romani, aptitudinile internationale dobandite in cadrul unui program international i-au
ajutat sa devina increzatori in abilitatile s1 competentele lor. De asemenea, ei au vazut o crestere a abilitatii lor
de a intelege mai usor teoria, pentru ca au avut ocazia de a face un stagiu intr-un mediu multicultural. Mai
mult, o experienta internationalad a oferit studentilor accesul la un loc de munca dorit oriunde in lume (Udrea si
Stefanita, 2016).

Abilitatile tehnice sunt foarte importante pentru cariera lor viitoare. Astfel, in ani1 2015 s1 2016, respectiv
91,8%, respectiv 91,9% dintre respondentii romani a perceput o nevoie sporitd de competente profesionale
(Butum, 2017).

Studentii romani considera ca universitatile trebuie sa dezvolte colaborarea cu companii (pentru a integra teoria
cu experienta de lucru). Astfel, importanta experientei de munca integrate a crescut de la 59,9% in 2012 la
71,7% in 2016 (Butum, 2017).

Erasmus+ Programme [
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*
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Evaluation of Europe Romania
university 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015
performance: 2016
Professional competence
Importance 68% 599, 65.8 88.7 88.6 91.9
% % % 68.4%, 69.49, 67.6% 91.89, %

Satisfaction 71% 69.8 70%, 83.7 84.9 68%, 88.4
% % % 68.2%, 71.7% 81.49, %

Practical relevance of the content of study (practical competences)

Importance 58.49, 56.4 53.3 76.8 78.2 73% 549, 81.1
% % % % 68.89%, 76.6% %

Satisfaction 56.8%, 549, 53.5 62.9 64.5 59.6

% % % 45.7% 46.29, 50.9%, 56.6%, %

Integrated work experience

Importance 439, 54.2 61.5 61.1 63.3 69%, 71.7
% % % % 59.99, 63.3% 57.59, %

Satisfaction 49.89, 69.6 67.7 49.1 51.6 51.5
% % % % 47.2%, 70.6%, 68.49, 40.99, %

Exchange programs, university partnership (international competences)

Importance 46.2% 44.1 47.9 54 .4 55.1 60% 68.9
% % % % 56.8%, 50.6% 66.49, %

Satisfaction 60.29%, 60.1 63.5 64.8 66.1 68.8
% % % % 57.1% 55.3%, 65.59, 66.5%, %

Events

Importance 399, 38.2 41.1 52.8 54.4 64.2
% % % % 45.89, 51.19, 49.89, 65.79%, %

Satisfaction 63.39%, 65.1 64.4 68.1 69%, 599, 62%, 64.8
% % % 60.19%, 61.5%, %

Consultation service/ careers advice, Job exchange

Importance 46.1% 41.6 45.3 50.2 51.6 62%
% % % % 45.8%, 57.2% 48.2%, 63.3%

Satisfaction 369% 38.9 42.1 50.6 52.1 45.1
% % % % 60.1% 36.3% 46.3% 40.5% %

Jobs and career fairs

Importance 51% 48.7 48.1 49.2 50.8 65.8
% % % % 59.3%, 56.3% 43.89, 63.29, %

Satisfaction 69.49, 52.7 52.8 56.7 58.3 60%
% % % % 69.6% 43.7%  SurssS-Butum 1263%
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2.1. Cercetare, inovare si antreprenoriat in
Europa




1. Antreprenoriatul, ca domeniu de cercetare




Studii si cercetari privind educatia antreprenoriala

Cercetatorii in domeniul economiei antreprenoriale (Drucker 1986; Fayolle 2003; Watson
1998; Timmons 1999) au aratat prin numeroase studii ca antreprenoriatul, reprezinta:

o0 componenta de succes in dezvoltarea durabilz;

un fenomen multidimensional, cu impact pozitiv asupra cresterii economice;

Este necesar, in prezent, crearea unui mediu in care antreprenoriatul sa se dezvolte si in care
antreprenorii sa incerce punerea ideilor lor in serviciul comunitatii globale.




Studii si cercetari privind educatia antreprenoriala

Educatia antreprenoriala debuteaza de timpuriu si a facut obiectul a numeroase studii si
cercetari antreprenoriale:

in lucrarea Impact of Entrepreneurship Education, A competitive study of the U.S.A. and Korea
(Sang et al, 2005) autorii au efectuat un studiu privind impactul educatiei antreprenoriale n
SUA si Coreea si au constatat ca "in timp ce spiritul antreprenonal devine tot mai
raspand|t N mtreaga lume, educatia antreprenoriala difera functie de contextul cultural”.

K. Watson (1998) 1n lucrarea Small Business start-ups: Success factors and support
implication releva faptul ca educatia unui antreprenor difera de pregatirea unui simplu
angajat, evidentiind rolul major pe care educatia si studiul o au asupra rezultatelor finale;

T|mmons (1999) in lucrarea New Venture Creation: Entrepreneurial for 215t Century (5the
a ca educatia antreprenor/a/a a exploatat avantajele competitive ale IMM-urilor




Studii si cercetari privind educatia antreprenoriala

In cercetarea realizata de Veciana (2005) University Students Attitudes Towards Entrepreneurship: A Two

Countries Comparison, efectuata pe un esantion de 837 de studenti din Catalonia si 435 studenti din
Puerto Rico si care are ca scop evaluarea si compararea atitudinilor student|lor fata de antreprenorlat se
evidentiaza clar ca educatia antreprenorlala este un factor determinant pentru studentu care decid sa aiba

O cariera antreprenorlala

In studiul Students’ entrepreneurial competencies and orientation. Reality and prospects autorii (Boldureanu
et al, 2013) au analizat contributia unor institutii de fnvatamant superior din Romania la dezvoltarea
capacitatii antreprenoriale a tinerilor Siau concluzionat c3 ofertele educationale ale universitatilor
investigate ar trebui sa includa programe de formare antreprenoriala si sa ofere sprijin activ student|lor S

absolvenplor mteresap de mfnngarea noilor afaceri.




Studii si cercetari privind educatia antreprenoriala

In articolul Entrepreneurial Intentions of Business Students: A Benchmarking Study, (Franke et al, 2004) autorii
compara intentiile antreprenoriale ale studentilor din doua universitati (Universitatea din Viena de
Economie si Administrarea Afacerilor si Universitatea din Munchen), cu intentiile antreprenoriale ale
studentilor 'din Massachusetts Institute of Technology (MIT ). Rezultatele au scos 1n evidenta faptul ca
exista modele foarte distincte de educatie antreprenoriala in aceste universitati si ca nivelul mai scazut de
intentii antreprenoriale in randul studengllor din Minchen si Viena poate fi atribuit educatiei
antreprenoriale.

Alte studii (Shapero 1982, Fayolle 2007) releva faptul ca pe langa interesul major al persoanei de a
dezvolta o afacere mai sunt necesare douz conditii: cunostintele relevante din domeniul inovarii si
educatia antreprenoriala, ca o preconditie Tn a percepe, gestiona si eficientiza corect cercetarea si
inovarea.




Studii si cercetari privind educatia antreprenoriala

e Cazull.

* in lucrarea Educatia antreprenorialad in Romania comparativ cu Uniunea Europeana autorii
analizeaza rolul educatiei in activitatea antreprenoriala in Romania comparativ cu EU utilizand
baza de date Flash Eurobarometer 354, Entrepreneurship in the EU and beyond. Au fost
investigati un numar total de 42080 respondenti dintre care 27059 respondenti din Uniunea
Europeana. In aceasta cercetare, numarul romanilor intervievati a fost de 1005.




Studii si cercetari privind educatia antreprenoriala

Studiul a fost facut pe doua mari paliere:

1.Situatia participarii la cursuri sau alte activitati educationale in domeniul
antreprenoriatului Tn Romania vs EU

2. Influenta educatiei antreprenoriale asupra respondentilor

2.1. Educatia antreprenoriala i-a ajutat sa-si dezvolte spiritul de initiativa si atitudinea
antreprenoriala?

2.2. Educatia antreprenoriala i-a ajutat sa inteleaga mai bine rolul antreprenorilor in
societate?

2.3. Educatia antreprenoriala a starnit interesul intervievatilor sa devina antreprenori?

2.4. Educatia antreprenoriala a oferit competente si know-how ca sa-si deschida o afacere?




Studii si cercetari privind educatia antreprenoriala

1. Situatia participarii la cursuri sau alte activitati

educationale - Romania vs EU

Frequency| Percentf Media EU

Da 222 22.1 23

Nul 775 77.1 76

Nu stiu/Nuy 8 0.8 1
raspund

Total 1005 100.0 100.0

Sursa: baza de date statistica Flash FEurobarometer 354




Studii si cercetari privind educatia antreprenoriala

Elemente socio-demografice

a) Sex

b) Varsta

Romania EU
Sex Da Nu Nu Da Nu Nu
stiu stiu
Masculin 23.5% | 75.4% 1.1% 26% 73% 1%
Feminin 20.9% | 78.6% 0.6% 21% 78% 126
Sursa: baza de date statistica Flash FEurobarometer 354
Romania EU
Varsta Da Nu Nu Da Nu Nu
stiu stiu
15-24 45.1% | 54.9% 0.0% 34% 66% 0%
25-39 19.6% | 79.6% 0.7% 28% 71% 126
40-54 17.1% | 81.8% 1.1% 22% 78% 0%
55+ 15.2% | 83.8% 1.1% 17% 82% 1%

Sursa: baza de date statistica Flash FEurobarometer 354




c) 1§\.zte

d) Ocupatie

Il SI cercetari r|V|;1d educatia antreprenoriala
e educatie (varsta ultlmel r studii

Romania EU
Educatie Da Nu Nu Da Nu Nu
(varsta stiu stiu
absolvirii)
15 11.4% | 87.5% 1.1% 9% 90% 1%
16-19 12.4% | 86.9% 0.7% 19% 81% 0%
20+ 29.2% | 69.7% 1.1% 31% 68% 1%
Inca studiez 46.0% | 54.0% 0.0% 35% 65% 0%

Sursa: baza de date statistica Flash Eurobarometer 354

Romania U.E.

Ocupatie Da Nu Nu Da Nu Nu
stiu stiu

Self-employed 24.6% | 73.9% 1.4% 26% 74% 0%
Employees 26.3% | 73.1% 0.6% 28% 72% 0%
Manual 13.6% | 86.4% 0.% 21% 78% 1%
workers
Not working 20.4% | 78.6% 1.0% 20% 79% 1%

Sursa: baza de date statistica Flash FEurobarometer 354




2. Influenta educatiei antreprenoriale asupra respondentilor

2.1. Educatia antreprenoriala i-a ajutat sa-si dezvolte spiritul de initiativa si atitudinea
antreprenoriala?

Romania Media EU
Acord + Acord 73 50
total
Dezacord+ 24 48
dezacord total
Nu stiu/Nu 3 2
raspund
Total 100.0 100.0




2.2. Educatia antreprenoriala i-a ajutat sainteleaga mai bine rolul antreprenorilor in

societate?

Romania Media EU
Acord + Acord 73 50
total
Dezacord+ 24 48
dezacord total
Nu stiu/Nu 3 2
raspund
Total 100.0 100.0




2.3. Educatia antreprenoriala le- a starnit interesul intervievatilor sa devina
antreprenori?

Romania Media EU

Acord + Acord total 59 28
Dezacord+ dezacord 37 70
total

Nu stiu/Nu raspund 4 2

Total 100.0 100.0




2.4. Educatia antreprenoriala le-a oferit competente si know-how ca sa-si deschida o

afacere?

Romania Media EU
Acord + Acord 61 41
total
Dezacord+ 36 57
dezacord total
Nu stiu/Nu 3 2
raspund
Total 100.0 100.0




. . . . . oncluzii . . . .
Analiza privind identificarea rolului eg{'ucac@lel In activitatea antreprenoriala in Romania

comparativ cu EU ne arata faptul ca:

- Romania se apropie foarte mult de media europeana: un procent de 22,1% dintre respondenti
afirma ca au participat la cursuri si activitati educationale despre antreprenoriat in timp ce un
procent de /7,1 9% afirma ca nu au participat la astfel de cursuri.

In Romania, populatia de sex masculin a participat intr-o proportie mai mare la cursuri de
antreprenoriat decat populatia de sex feminin. Acest element se apropie foarte mult de media
din Uniunea Europeana.

-Respondentii tineri participda mai mult la cursuri de antreprenoriat decat celelalte grupe de
varsta. Aceeasi evolutie se remarca si in cazul Uniunii Europene.

-Persoanele care si-au incheiat studiile la peste 20 de ani precum si cele care inca studiaza,
sunt mult mai interesante de a participa la cursuri de antreprenoriat decat cele care si-au
finalizat studiile la 15 ani sau intre 16-19 ani. Aceeasi tendinta este si in cazul Uniunii
Europene.




-In timp ce 24,6% dintre self-employed si 26,3 % dintre employees au participat la cursuri
antreprenoriale, doar 13,6 % dintre manual workers si 20,4 % dintre not working au participat
la astfel de cursuri. Proportia este similara cu cea din Uniunea Europeana.

-In U.E. jumatate dintre cei intervievati (50 9%) sunt de acord ca educatia scolara i-a ajutat sa
aiba/sa-si dezvolte o atitudine antreprenoriala, in timp ce in Romania, 72,5 % sunt de acord ca
educatia scolara i-a ajutat sa aiba/ sa-si dezvolte o atitudine antreprenoriala.

-Comparativ cu celelalte tari europene, Romania se situeaza alaturi de Portugalia Tn topul tarilor
care considera cd educatia scolara i-a ajutat sa inteleaga mai bine rolul antreprenorilor in
societate;

- Comparativ cu media UE (28%), 59% dintre romanii intervievati sunt convinsi ca educatia
scolara a avut un rol decisiv in cresterea interesului acestora de a deveni antreprenon




Studii si cercetari privind educatia antreprenoriala
Cazul 2.
In lucrarea Students’ entrepreneurial competencies and orientation. reality and prospects,
autorii au analizat contributia unor institutii de fnvatamant superior din Romania la

dezvoltarea capacitatii antreprenorlale a tinerilor.

Obiectivul principal este analiza inclinatiei studentilor fata de antreprenoriat, prin studierea a
patru niveluri strans legate intre ele:

1. Opiniile studentilor despre antreprenoriat;
2. Riscurile activitatii antreprenoriale;

3. Sprijin pentru alegerea carierei antreprenoriale;

4. Impactul educatiei academice asupra orientarii antreprenoriale a studentilor




Studii si cercetari privind educatia antreprenoriala

* 1. 1n ceea ce priveste interesul studentilor fata de antreprenoriat si caracteristicile unui
antreprenor de succes

majoritatea (92%) au fost in mod special atrasi de ideea de antreprenoriat.

trasaturile unui antreprenor de succes in opinia studentilor: initiativa, capacitatea de
organizare, resursele financiare, experienta iar indicatorii care masoara rezultatele unui

antreprenor de succes sunt:

1. Cifra de afaceri mare

2. Activitati inovatoare.




Studii si cercetari privind educatia antreprenoriala

® 2. Riscurile activitatii antreprenoriale;
® Factorii care influenteaza activitatea antreprenoriala:
® La nivel macroeconomic:

- Starea generala a economiel;

- nivelul si tendinta ratei inflatiei;

- nivelul §i tendin’ga ratei dobanzii;

- cadrul legislativ privind antreprenoriatul.




Studii si cercetari privind educatia antreprenoriala

® [a nivel microeconomic
Nivelul de competenta si de formare;
Planificarea atenta a afacerilor;

Angajatii;

Activitatea de marketing;




Studii si cercetari privind educatia antreprenoriala
® Factori care impiedica initiativa antreprenoriala:
® criza economica si financiara mondiala;
® nivelul scazut al culturii antreprenoriale;
® deficientele in formarea antreprenorials;
® riscurile comerciale;
® riscurile tehnice;
® concurenta ridicata;

® |ipsa de capital;

e deficit de idei bune.




Studii si cercetari privind educatia antreprenoriala

® Factori care impiedica initiativa antreprenoriala in opinia studentilor:

Lipsa capitalului (o consecinta a crizei financiare) a fost clasata pe primul loc, fiind
principalul obstacol in calea infiintarii unei afaceri.

Lipsa ideilor bune (locul 2);

Concurenta acerba in diferite domenii au fost clasate pe locul al treilea.




Studii si cercetari privind educatia antreprenoriala
3. In ceea ce priveste sustinerea pentru a dezvolta o afacere,
majoritatea (54%) cred in fortele proprii;
329% se bazeaza pe organismele publice;

3% pe universitate si doar 0% se bazeaza pe familie;

Mai mult de 60% dintre studenti au nevoie de sprijin financiar, in
timp ce ceilalti au sugerat sprijin specializat, sprijin educational
pentru dobandirea competentelor antreprenoriale.




Studii si cercetari privind educatia antreprenoriala

4. Rolul educatiei academice in alegerea carierei antreprenoriale

* Majoritatea studentilor (68%) au afirmat ca universitatea ar trebui sa fie "locul de formare,,;

* 10% - formarea axata pe activitati practice;

° 22% - universitatea ar trebui sa asigure un contact strans intre universitati si mediul de afaceri;

* De asemenea 5/% dintre studentii intervievati au fost in favoarea formarii in cadrul companiei, deoarece
reprezints o oportunitate de plasare profesionals.

® Reactia studentilor fata de toate celelalte activitati (seminarii de instruire, conferinte, grupuri de studiu)
isi dovedesc utilitatea daca au abordari aplicative.

® Este universitatea capabila sa stimuleze studentii sa devina antreprenori? Raspunsul studentilor a fost
surprinzator: 63% au spus "Da". Tn schimb, in ceea ce priveste cooperarea dintre universitate Si piata
fortei de munca, mediul de afaceri, aceasta este inca insuficients, Tn pofida bunelor intentii ale mediului

universitar. e




Studii si cercetari privind educatia antreprenoriala

® Multe studii si cercetari s-au axat si pe rolul Tnvatamantului superior in modelarea intentiilor
si abilitatilor antreprenoriale ale tinerilor si au incercat sa faca o distinctie intre evaluarea
obisnuita a procesului educational sau a cursurilor predate si efectele curriculei care
incurajeaza initiativele antreprenoriale ale studentilor.

® Comisia Europeana a recunoscut ca educatia si formarea sunt factori critici care stimuleaza
inclinatia spre inovare si asigura competenta necesara pentru inovare. Cunostintele si
capacitatea de a invata sunt necesare atat de mult ca si creativitatea si determina Tn mare
masura capacitatea de inovare a unei organizatii.
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2.2. Studierea relagiei dintre creativitate §i inovare in
Europa




Inovarea §icercetarea.lgantulinOVérH

Specialisti din mai multe domenii — sociologie, economie, marketing si psihologie au fost
preocupati de inovarea si cercetare deoarece sunt cele mai importante mijloace de adaptare la

schimbare a oamenilor, a societatii in general .

® Inovarea si cercetarea sunt factori cheie care pot contribui la prosperitatea si bunastarea
cetatenilor si a natiunilor;

® inovatia ca un proces prin care cunoasterea este transformati Tn noi produse sau procese
(Kimberly si Evanisko, 1981; Damanpour si Evan, 1984),

® inovatia ca un proces de invatare experimentala in care organizatiile si indivizii dobanesc noi
competente cu ajutorul carora pot crea noi produse, procese, modele de afaceri (Rogers, 1982;

Ettlie, 1980):;




® Schema Lantului de inovare (Lennart, 2014)

"Basic Research > Applied Research > Development > Production > Market”




Activitatile de inovare cu impact asupra performantelor firmei sunt descrise in Manualul OSLO (OECD si
EUROSTAT 2005) si se refera la:

Inovatie de produs: introducerea unui bun sau serviciu nou sau semnificativ imbunatatit privind
specificatiile tehnice, materiale, de software;

Inovatie de proces: punerea in aplicare a unei noi metode de productie, noi tehnologii sau Tmbunatatite
(schimbari semnificative in tehnici, echipamente si/sau software);

Inovatie de marketing: se refera la implementarea unei noi metode de marketing care implica schimbari
semnificative n design-ul produsului sau al ambalajului, Tn promovarea produselor sau metodele de
stabilire a preturilor;

Inovatie organizationala. inseamna noi practici organizationale, de conducere, in domeniul resurselor
umane, cu impact asupra eficientei si eficacitatii firmei.




® Cercetarea si inovarea la nivel institutional se afla in fata unor noi provocari (Halla, 2003):

® a)educatia, invatarea institutionala conduc la noi modalitati de stabilire a prioritatilor privind
cercetarea;

® b) colaborarea institutionals, noii parteneri institutionali aduc cu ei noi prioritati in cercetare
Si Inovare.

® Inovatia este deosebit de importanta pentru consumatori (Hauser,Tellis, Griffin 2006) iar
cooperarea cu succes intre inovare tehnologica, cercetare si societate, trebuie sa se
evidentieze prin valorificarea rezultatelor cercetarii si inovarii in lumea reala, Tn societate.

* Cercetarea, stiinta si tehnologia devin relevante pentru societate atunci cand efectele lor se
resimt n viata cotidiana a cetateanului si raspund nevoilor concrete ale mediului economic si

ale sectorului public.




® La nivel european, cercetarea, stiinta si inovarea tehnologica au fost plasate in centrul
strategiei UE privind cresterea economica si crearea de locuri de munca.

* Statele membre sunt incurajate sa investeasca 3% din PIB Tn cercetare si dezvoltare pana
in 2020 (1% din fonduri publice, 2% din investitii private), ceea ce se estimeaza ca:

- va genera 3,7 milioane de locuri de muncs;

- va determina o crestere anuala a PIB-ului UE cu circa 800 de miliarde de euro (CE,
2010).




Din evidentele statistice ale Comisiei Europene (European Innovation Scoreboard- EIS) reiese
faptul ca in Europa exista o capacitate inovativa mai redusa fata de capacitatea principalilor
competitori globali din America de Nord si Asia. Din acest motiv, este necesar sa se analizeze:
modul cum percep cetatenii europeni fenomenul inovativ,

care sunt domeniile prioritare de aplicabilitate pentru cercetare, stiinta si tehnologie;

impactul stiintei si inovarii tehnologice asupra diferitelor arii de activitate.




Studiu de caz nr 1

Pentru a intelege mai bine problematica privind cercetarea, stiinta si inovarea tehnologica si
masura in care acestea raspund cerintelor din lumea reala, functionala. propun pentru discutii
un studiu de caz privind opiniile cetatenilor romani si europeni privind domeniile prioritare de
aplicabilitate pentru cercetare, stiinta si tehnologie precum si impactul stiintei si inovarii
tehnologice asupra diferitelor arii de activitate.

Pentru analiza s-a utilizat baza de date Special Eurobarometer 419 realizata de TNS
OPINION Bruxelles




® Pentru investigarea opiniilor cetatenilor romani si europeni privind domeniile prioritare de
aplicabilitate pentru cercetare, stiinta si inovarii tehnologie precum si impactul stiintei si
inovarii tehnologice asupra diferitelor arii de activitate, s-a aplicat un chestionar unui numar
de 27.910 persoane din 28 de tari europene, dintre care 1015 cetateni romani (CE, 2014)




Cercetare, stiinta si tehnologie: domenii prioritare si impact

1. Domeniile prioritare de aplicabilitate pentru cercetare, stiinta si inovare tehnologica in urmatorii 15 ani

Cluster 1 Health and medical care (56.9 %)
Job creation (50.4 %)
Cluster 2 Education and skills (34.7 %)

Protection of the environment (29.0 %)
Availability and quality of food (26.2 %)
Security of citizens (25.1 %)
Energy supply (22.7 %)
Reduction of inequalities (22.6 %)
Fight against climate change (21.1 %)
Cluster 3 Adaptation of society to an ageing population (15.9
%0)
Protection of personal data (10.1 %)
Quality of housing (10.1 %)
Transport and transport infrastructure (9.0 %)
Nu stiu (4.7 %)

Tabel 1. Clusterele obsinute




Cercetare, stiinta si tehnologie: domenii prioritare si impact

o -Cluster 1 —include domeniile prioritare de aplicabilitate pentru cercetare, stiinta si inovare
tehnologics;

® -Cluster 2 — domeniile de importanta medie — intre 20 si 50 %;

* -Cluster 3 — domeniile de aplicabilitate pentru cercetare, stiinta si tehnologie, mai putin
importante — sub 20 9 .




EU (27910 resp)

RO (1020 resp)

Health and medical care 56.9 40.4
Job creation 50.4 29.9
Education and skills 34.7 27.4
Protection of the environment 29.0 17.9
Availability and quality of food 26. 2 16.9
Security of citizens 25.1 28.1
Energy supply 22.7 10.1
Reduction of inequalities 22.6 14.4
Fight against climate change 21.1 9.0
Adaptation of society to an ageing | 15.9 6.9
population

Protection of personal data 10.1 6.8
Quality of housing (11 %) 10.1 9.9
Transport and transport 9.0 14.2
infrastructure (9 %)

Nu stiu (5 %) 4.7 5.4

Tabel 2. Analiza comparativa U.E. - Romania




Cercetare, stiinta si tehnologie: domenii prioritare si impact

® 2. Impactul stiintei si inovarii tehnologice asupra diferitelor arii de activitate

* Cercetarea, stiinta si inovarea tehnologica sunt esentiale pentru viitorul Europei.

Impactul economic al cercetarii, stiintei si inovarii tehnologice:

noile idei sunt cea mai buna solutie pentru stimularea productivitatii, competitivitatii si pentru
crearea de locuri de munca;

Impactul social: stiinta si tehnologia rezolva multe dintre problemele cu care se confrunta
societatea: de la protectla mediului, la problemele din sistemul medical.




Tabel 4. Impactul stiintei si inovarii tehnologice asupra diferitelor arii de activitate in UE

_
+ 0 - NS
48.3 21.4 15.6 14.6
46.2 22.6 14.4 16.9
53.8 20.0 11.0 15.2
environment
| Energysupply [N 24.3 17.0 16.8
Availability and quality of 43.0 22.3 19.5 15.1
food

Security of citizens 38.5 24.6 19.5 17.4
Reduction of inequalities 33.9 29.1 18.6 18.3
Fight against climate 40.7 23.6 19.6 16.1
change

Adaptation of society to an [Re[eW 24.6 20.5 18.6
ageing population

Protection of personal data KRS 23.2 24.6 18.9
Quality of housing 43.4 27.6 12.5 16.5
Transport and transport 45.1 23.8 13.8 17.4

infrastructure




Tabel 4. Impactul stiintei si inovarii tehnologice asupra diferitelor arii de activitate in Romania

RO (1020 resp
0

+ - NS
47 .4 19.1 17.1 16.5
45.4 20.9 16.8 17.0
46.3 21.0 15.6 17.2

42.7 19.2 20.9 17.2

| Energysupply W 247 180 180
7.7

o 3
food

3

3

9.9 212 211 178
4.2 27.9 169 210
Fight against climate 37.3 22.2 21.1 19.5
change
Adaptation of society to an [EcloNl 24.1 22.2 23.6
ageing population

Protection of personal 32. 23.8 17.9 25.9
data

46.8 231 129 172

Transport and transport 46.6 20.8 14.7 17.9
infrastructure




® Principalele concluzii ale acestui studiu releva faptul ca cei mai multi dintre cetatenii europeni considera
ca stiinta si inovarea tehnologica vor avea un impact pozitiv in abordarea majoritati problemelor cu care
se confrunta societatea, atat in prezent cat si in urmatorii 15 ani.

® Crearea de noi locuri de munca si domeniul medical sunt cele doua provocari majore pentru stiinta.

® Educatia, formarea profesionala si protectia mediului sunt, de asemenea, considerate de mare prioritate
pentru cercetare, stiinta si inovare tehnologica.




* Plecand de la aceste realitati nationale si tendinte internationale din perspectiva cercetarii si inovarii
tehnologice, noua Strategie de Cercetare Dezvoltare Si Inovare tehnologica din Romania sustlne 0
cercetare stiintifica orientata puternic spre rezultate Comensurab|le, cu impact practic, care are
urmatoarele obiective:

® . cresterea competitivitatii economiei romanesti prin inovare;

® . cresterea contributiei romanesti la progresul cunoasterii de frontiers;

® . cresterea rolului stiintei in societate.




® La nivel european, stiinta si inovarea tehnologica reprezinta prioritati cheie deoarece pot raspunde la o
serie de provocari cu care se confrunta natiunile

® Conform initiativei Uniunii Europene "Uniunea Inovarii”, fiecare tara va trebui:
® - sa mareasca bugetele publice pentru educatie, cercetare, dezvoltare si inovare;

* - saimbunatateasca utilizarea fondurilor structurale pentru a sprijini activitatile de cercetare si inovare;

QX

® - saevalueze performantele sistemului propriu de cercetare si inovare si sa identifice reformele vitale;

QX

® - si dezvolte abordari comune pentru colaborarea cu tarile terte in domeniul stiintei si tehnologiei.

e In consecinta, Europa, statele sale membre si regiunile sale trebuie sa actioneze Tmpreuns, in
parteneriate, pentru a contribui la promovarea stiintei si inovarii tehnologice.
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2.3. Valorificarea rezultatelor cercetarilor academice
Spin-off-urile academice




Necesitatea aparitiei spin-off-rilor academice

Spinn-off-urile academice:

® sunt constituite pentru a facilita transferul cunostintelor rezultate din cercetare-dezvoltare in
mediul socio-economic;

® sunt intreprinderi create de catre Universitati sau organisme publice de cercetare in scopul
exploatarii unor cunostiinte sau rezultate de cercetare;

® apar mai intai in SUA, unde crearea de intreprinderi de catre Universitati a cunoscut primele
dezvoltari. In Europa, doar recent Universitatile au cunoscut o adevarata constientizare a rolului
spinn-off-urilor in dezvoltarea economica a regiunilor in care au fost create.




Desi conceptul de spin-off este relativ neclar si acopera o mare varietate de fenomene, pentru
a fi calificat spin-off unii specialisti afirma ca trebuie sa indeplineasca simultan trei conditii:

Sa se contureze in cadrul unei oganizatii exitente, cunoscutd sub numele de "organizatie
mama’;

Implica una sau mai multe persoane indiferent de statutul si functia lor tn cadrul ”

-7,

mama”;

organizatie

Aceste persoane sa paraseasca organizatia mama pentru a crea una noua.




Definitii spin-off

un spin-off este .... o companie fondata (1) de catre un membru al facultatii, membru al
personalului academic sau student care a parasit universitatea pentru a crea o noua
companie sau care a creat compania in timp ce era afiliat Universitatii; are la baza o
tehnologie dezvoltata in cadrul unei Universitati (Smilor, Gibson si Dietrich, 1990, 63);

spin-offs academice sunt companii fondate de profesori universitari, cercetatori, sau studenti
si absolventi, in scopul de a exploata comercial rezultatele de cercetare, cunostintele
stiintifice si tehnologice in care au fost implicate universitatile (Bellini et al, 1999,2);




Definitii spin-off

® un spin-off este o noua companie care se formeaza de catre
persoanele fizice care au fost angajatii unei organizatii-mama, si are
la bazd o tehnologie transferata de la organizatia mama (Steffensen,
Rogers, Speakman, 2000, 97);

® un spin-off presupune formarea unei noi firme sau organizatie care sa
exploateze rezultatele cercetarii universitare (O'Gorman si Jones-
Evans,1999);




Definitii spin-off

Definitia: spin-off-urile sunt noi firme create pentru a exploata comercial unele cunostinte, tehnologii sau
rezultate ale cercetarii dezvoltate in cadrul unei universitati in vederea obtinerii de profit (Klofsten Si
Jones-Evans, 2000), atrage o serie de comentarii:

1. termenul "Noile companii” se refera la faptul ca un spin-off este o noua companie care are un statut
juridic distinct;

2.Termenul ”... creat de universitati, se refera la faptul ca organizatia mama a unui spin-off poate fi o
organizatie orientata spre cercetare cum ar fi. universitati, laboratoare nationale, scoli tehnice, institute
de cercetare inter-universitare.;

3..... de a exploata cunostintele produse de activitati academice. . .. Aceasta include nu numai inovatiile
tehnologice sau brevete ci si know-how tehnic si stiintific acumulate de catre un individ Tn timpul
activitatii academice (Rappert et al., 1999).

4.. .. 1ntr-o perspectiva de obtinere de profit. Acest lucru ihseamna ca intregul scop al unui spin-off este
de a aduce o idee in sfera de afaceri si de a obtine un profit Tn urma exploatarii comerciale a ideii
stiintifice.




Motivele crearii unui spin-off

® Motivele crearii unui spin-off:

® Minshall si Wicksteed (2007) sustin ca pentru a initia un spin-off exista
doua tipuri de ratiuni:

® tehnologice: dorinta de a crea platforme tehnologice, sau transferul unei
tehnologii care are mai multe aplicatii;

® personale: atunci cand omul de stiinta este dispus sa aduca rezultatele sale
pe piata.




® Motivatia personala in crearea unui spin-off are la baza douz aspecte:

1. Oamenii de stiinta care creeaza un spin-off, in comparatie cu alte cai de valorificare
a rezultatelor sunt determinati de posibilitatea ca spin-offul genereaza recompense
personale (Rizzo 2015);

2. Cel de-al doilea aspect se refera la nevoia de independenta financiara (Birley si
Westhead 1994; Shane 2004), recunoasterea meritelor de catre colegii (Stuart si Ding
20006), gasirea mai facila a unor modalitati de finantare a cercetarii (Hayter 2011; Fini
si colab. 2009), precum si dorinta individuals de a aduce unele rezultate ale cercetrii
pe piata (Minshall si Wicksteed 2007 Shane 2004; Fini si colab. 2009).




Procesul de valorificare a rezultatelor cercetarii stiintifice prin spin-offs

Cercetare fundamentala
1
| |
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Fig. 3. Tipuri de cercetari universitare si rezultate




Procesul de valorificare a rezultatelor cercetarii stiintifice prin spin-offs

* In lucrarea Definitii privind cercetarea, dezvoltarea, inovarea, autorii (Pisoschi si Dobrescu),
aduc o serie de clarificari conceptelor de cercetare findamentals Si cercetare aplicativa Si
anume:

® (Cercetarea fundamentals;:

® - consta in lucrari experimentale si teoretice realizate in principal in vederea dobandirii de noi
cunostinte asupra fenomenelor si faptelor observabile fara a prevedea o aplicatie sau o
utilizare specialz;

® .rezultatele cercetarii fundamentale se comunica in mod obisnuit prin intermediul
conferintelor, prin publicatii, reviste stiintifice sau sunt schimbate direct intre organisme sau
persoane interesate;

® in unele circumstante, difuzarea rezultatelor cercetarii fundamentale poate sa fie restransa,
din ratiuni de securitate.




Procesul de valorificare a rezultatelor cercetarii stiintifice prin spin-offs

Cercetarea aplicata
- este indreptata spre un obiectiv sau scop practic determinat;
- cuprinde lucrari originale realizate pentru a obtine cunostiinte noi;

-rezultatele unei cercetari aplicate conduc, in primul rand la un produs unic sau un numar
limitat de produse, de operatii, metode sau sisteme.

- rezultatele acestor cercetari, cunostintele, informatiile obtinute sunt adesea brevetate, dar
pot, de asemenea, sa fie pastrate secrete.




® Cercetarea tip ,,rezolvare de probleme’’ :

® . se refera la activitati punctuale, in general de scurta durata, constand in principal in:
incercari, masurari, analize sau activité'gi de consultanta;

® . prezinta un interes stiintific destul de limitat;

® - aceste activitati sunt in general bine primite in centrele de cercetari, atat datorita aportului
financiar pe care acestea il asigura (sunt denumite si contracte ,alimentare”) cat si datorita
contactelor ce pot fi intretinute cu partenerii susceptibili a se orienta spre colaborari mai
importante (Somesan, 2011).




Procesul de valorificare a rezultatelor cercetarii stiintifice prin spin-offs

® Valorizarea economici a cunostiintelor universitare poate avea mai multe forme:
- cesionarea licentelor de exploatare la societati existente;

- crearea de activitati noi (spin-offs universitare).

Cerinte pentru infiintarea unui spin-off (Borsa, 2013):
® existenta infrastructurii si a cadrului legal, asigurate de catre universitate;
® aunui antreprenor cu experienta si viziune, care sa identifice oportunitatile de afaceri;

® Realizarea unui parteneriat care va putea da nastere unui nucleu de afacere benefic pentru ambii
—— colaboratori.




Procesul de valorificare a rezultatelor cercetarii stiintifice prin spin-offs
Avantajele spin-offs (USAMV Cluj Napoca):

® Valorificarea sub forma de produse, tehnologii si servicii noi a rezultatelor obtinute de catre o
universitate in activitatea de cercetare;

® Dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale ale salariatilor din cercetare- dezvoltare;

® Mentinerea, dezvoltarea si extinderea retelei de contacte de specialitate cu accent asupra
intreprinderilor mici si mijlocii;

® Transferul anumitor activitati de cercetare - dezvoltare si a bunelor practici dinspre
Université’gi catre societatile comerciale;

® |dentificarea si dezvoltarea de noi domenii de cercetare in cadrul unitatilor de cercetare-
dezvoltare din universitati;




Procesul de valorificare a rezultatelor cercetarii stiintifice prin spin-offs

e Transferul cunostintelor referitoare la cerintele si tendintele de evolutie a pietel si la
modalitatile practice de valorificare a rezultatelor cercetarii dinspre societatile comerciale
catre institutele si centrele de cercetare ale universitét,ilor, cu diversificarea activitatilor de
cercetare ale acestora;

® CQOrientarea activitatilor de cercetare - dezvoltare catre satisfacerea necesitatilor imediate ale
agentilor economici;

® C(Crearea de noi locuri de munca in domeniul stiintei si tehnologiei;

® (Constituirea agentilor economici orientati catre produse de inalta tehnologie si catre produse
cu valoare adaugata mare.
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2.4. Educatia antreprenoriala:
aparitie si dezvoltare in Uniunea Europeana




Importanta educatiei antreprenoriale

® Educatia antreprenoriala a devenit un pilon central al formarii continue, datorita contributiei
efective pe care aceasta o are la dezvoltarea initiativei antreprenoriale, prin constlentlzarea
tinerilor cu privire la rolul antreprenoriatului in societate si asupra capacitstii personale de a

initia propria afacere.

e Spiritul antreprenorial si educatia sunt doua mijloace pentru dezvoltarea Capitalului uman
necesar construirii unei societati bazate pe cunoastere si a unei lumi economice intr-un nou
echilibru un fenomen multidimensional, cu impact pozitiv asupra cresterii economice

® Este necesar, in prezent, crearea unui mediu in care antreprenoriatul sa se dezvolte si in care antreprenorii
sa incerce punerea ideilor lor in serviciul comunitatii globale.




Importanta educatiel antreprenoriale

® Educatia antreprenoriala contribuie la:

® promovarea unei culturi antreprenoriale;

® |a schimbari de mentalitate;

® dobandirea de competente necesare desfasurarii unei activitati;

e face posibila trecerea de la abordarea traditionalista in scoli, care pune accentul doar pe furnizarea
de competente de baza in vederea ocuparii unui loc de munca, la o abordare ce presupune adaptarea
sistemului de invatamant la noile provocari ale mediului de afaceri, aflat intr-o continua dinamica atat

in spatiile nationale, cat si in cele internationale.




Obiectivele educatiei antreprenoriale
Obiectivele educatiei antreprenoriale (FPP, 2015):

Primul stadiu Constientizarea educatiei antreprenoriale are drept scop cresterea numarului de persoane
interesate sa dezvolte o afacere proprie si sa constientizeze posibilitatea intreprinderii unei cariere in zona

antreprenoriatului.

Cel de-al doilea stadiu Educatie pentru start-up consta Tn pregatirea derularii unei afaceri si, mai precis,
clarificarea unor aspecte precum: obtinerea de fonduri, reglementarile legale, taxele si impozitele aferente etc.

Cel de-al treilea stadiu Educatie continua pentru antreprenorii existenti are drept scop imbunatatirea
abilitatilor antreprenorilor, urmand ca, pe parcursul celei de-a patra etape Dinamism antreprenorial, Tn care
se urmareste consolidarea comportamentului antreprenorial, sa i se acorde acestuia un caracter dinamic.




Aparitie si dezvoltare (FPF 2015)

Primul curs de antreprenoriat a fost sustinut de Shigeru Fijii la Universitatea din Kobe
(Japonia), in 1938;

Incepand cu anul 1945, Harvard Business School lanseaza cursuri de antreprenoriat (primul
curs de acest gen a apartinut profesorului Miles Mace, ,The Management of New
Enterprises”).;

Treptat, numarul cursurilor de formare antreprenoriala a crescut mai ales in universitatile din
SUA, care ofera diplome Tn acest domeniu atat la nivel universitar cat si post-universitar;

in anii 80, peste 300 de universitati aveau incluse in programul educational cursuri de
antreprenoriat, pentru ca in anii '90, numarul acestora sa creasca la 1.050




Aparitie si dezvoltare (FPF 2015)
* [n prezent, educatia antreprenorials creeaza un adevarat boom in SUA, fiind inregistrate:
® peste 2.200 de cursuri desfasurate in cadrul a peste 1.600 de universitati si scoli;
e 277 de posturi in universitati in domeniul antreprenoriatului (profesori si cercetatori);
e 444 de reviste academice specializate pe antreprenoriat;

e peste 100 de centre specializate pe cercetare.

® Tari precum Australia, Japonia, Malaezia, Singapore au lansat deja programe legate de
antreprenoriat, precum si reviste si publicatii referitoare la acest domeniu. In Argentina,
guvernul a stabilit o misiune nationala de promovare a antreprenoriatului printre someri
si de stimulare a dezvoltarii economice.




Aparitie si dezvoltare (FPF 2015)

e In Europa, educatia antreprenoriala a fost adoptata mult mai tarziu decat in SUA,
prima incercare de acest gen fiind semnalata in anul 1970;

® in Marea Britanie, prima intalnire a UK Small Business Management Education
Association a avut loc in 1975 si a reunit un grup de academicieni interesati in
stimularea micilor intreprinderi;

® Primul curs referitor la crearea unei afaceri a aparut in Franta in 1978 (in cadrul
scolilor ,Hautes Etudes Commerciales”).




Aparitie si dezvoltare (FPF 2015)

Cursuri de antreprenoriat au fost introduse Tn universitati private precum
INSEAD (Institut Européen d'Administration des Affaires - Franta);
IMEDE (Elvetia);

Cranfield School of Management (Marea Britanie), etc.




Aparitie si dezvoltare (FPF 2015)

La nivel european exista o serie de organizatii care au in centrul activitatii lor educatia
antreprenoriala precum:

Centre for Entrepreneurial Learning (Universitatea Durham din Marea Britanie);
Center for Entrepreneurial Excellence (Universitatea St.Gallen, Elvetia);

EIM Business & Policy Research (Olanda), European Foundation for Entrepreneurial Research
(EFER, Olanda);

European Council for Small Business and Entrepreneurship (ECSB, Finlanda);

Guvernul danez, a creat in 2004 Academia Internationala Daneza pentru Antreprenoriat
(“International Danish Entrepreneurship Academy”).




Aparitie si dezvoltare (FPF 2015)

e [n Romania, incepand cu anul 2002, Ministerul Educatiei si Cercetarii- datorita unor
programe internationale care solicitau aceste demersuri, a introdus in fnvatamantul
preuniversitar disciplina Educatia antreprenoriala;

* |n Europa, iImportanta antreprenoriatului si a educatiei antreprenorile este relevata
de masurile si actiunile propuse inca din anul 2005. (Programul Comunitar

Lisabona).




EVOLUTIA INITIATIVELOR DE EDUCATIE ANTREPRENORIALA LA NIVELUL UNIUNII
EUROPENE

® In 2013 la nivelul UE a fost propus Planul de Actiune Antreprenoriat 2020 (CE
2013) care se bazeaza pe urmatoarele strategii:

® dezvoltarea invatamantului si formarii in domeniul antreprenorial;

® crearea mediului de afaceri adecvat;

®* modele si implicarea unor grupuri specifice (CE, 2013).




EVOLUTIA INITIATIVELOR DE EDUCATIE ANTREPRENORIALA LA NIVELUL UNIUNII

EUROPENE
Data | Documente  strategice la | Elemente cheie privind educatia antreprenoriala
nivelul UE
2000 | Carta  Europeana  pentru | ”Europa va cultiva spiritul antreprenorial si noile
Intreprinderile Mici aptitudini inca de la un stadiu incipient.
Cunostintele generale de afaceri si antreprenoriat
trebuie predate la toate nivelurile de invatamant.
Modulele specifice ale instruirii in afaceri
trebuie sa devinda o componenta esentiala a
programelor de invatamant la nivel
preuniversitar si universitar”
2003 Carta verde cu privire la | “Educatia si formarea profesionala trebuie sa
antreprenoriat in Europa contribuie la incurajarea antreprenoriatului prin
crearea cadrului si abilitatilor corespunzatoare™
2004 | Planul de actiune: Agenda | “Alimentarea cu combustibil a unei mentalitati
europeana pentru | antreprenoriale™ (Fuelling entrepreneurial
antreprenoriat mindsets)




EVOLUTIA INITIATIVELOR DE EDUCATIE ANTREPRENORIALA LA NIVELUL UNIUNII

EUROPENE

2005 Strategia Lisabona adoptata | Set de obiective, domenii prioritare de actiune,
de catre Consiliul European | tinte si masuri, pentru orientarea politicilor
extraordinar de la Lisabona europene de crestere economica siocupare a

fortei de munca catre realizarea obiectivului
strategic al Uniunii Europene de a deveni cea
mai competitiva si dinamica economie bazata pe
cunoastere.

2006 Comunicarea Comisiel | ““Autoritatile nationale ar trebui sa stabileasca o
Europene — Incurajarea unei | cooperare intre departamente care si aiba drept
mentalitati antreprenoriale | rezultat dezvoltarea unei strategii cu obiective
prin educatie si invatare clare.”

2006 Agenda Oslo pentru Educatie | Europa “Obiectivul este de a accelera
Antreprenoriala in Europa promovarea unei mentalitati antreprenoriale in

societate, in mod sistematic si eficient”

2008 ,Ganditi mai intai la scara | “Principiul 1: Crearea unui mediu in care
mica’’: Prioritate pentru | antreprenorii si intreprinderile familiale sa poata
IMM -uri. Un »Small | prospera si unde spiritul antreprenorial este
Business Act” pentru Europa | recompensat™.




EVOLUTIA INITIATIVELOR DE EDUCATIE ANTREPRENORIALA LA NIVELUL UNIUNII
EUROPENE

2008 | Carta  euro-mediteraneeana | “Cunostinte  generale despre competentele

pentru intreprinderi antreprenoriale trebuie sa fie predate la toate
nivelurile de invatamant
2011 | Small Business Act “stabilirea principiilor si masurilor concrete de

imbunatatire a condifiillor cadru pentru IMM
europene finand cont de diversitatea acestora®.
2013 | Planul de actiune | "Dezvoltarea invatamantului si formarit in
Antreprenoriat 2020. | domeniul antreprenorial; crearea mediului de
relansarea  spiritului  de | afaceri adecvat; modele si implicarea unor
intreprindere in Europa grupuri

Specifice”.




5. Modele de succes privind educatia antreprenoriala

Scoala antreprenorialé din Finlanda (material prelucrat dupa ENTREPRENEURSCHOOL, (2007), Scoala antreprenoriala din Finlanda, Design,

improvement and development of methodology and a guidebook for developing the values and dynamics of the entrepreneurship among our students -
proiect Leonardo da Vinci (ES/07/LLP-LdV/TOIl/149013)

Finlanda Centrala considera antreprenoriatul si promovarea acestuia factori cheie pentru dezvoltarea regiunii;
Educatia antreprenoriala se desfasoara in institutiile de invatamant din Finlanda de la Tnceputul anilor 1990;
Educatia antreprenoriala a reprezentat un obiectiv important al Institutului Profesional Jyvaskyla in ultimii ani.

Scoala Antreprenoriala s-a dezvoltat prin cooperarea la nivel regional dintre intreprinzatori, diverse organizatii,
reprezentanti ai dezvoltatorilor, elevi si reprezentanti ai institutiilor de invatamant, facand posibile studiile n
domeniul antreprenoriatului si dezvoltarea continua a educatiei antreprenoriale.

Elevii sunt actorii centrali ai Scolii Antreprenoriale;

Antreprenoriatul si operatiunile pe care le implica sunt invatate prin practica si experimentare. Aceasta metoda
de Tnvatare este cel mai important criteriu pentru alegerea modalitatilor in care este proiectata predarea;




Etapele Scolii Antreprenoriale

®* Profesionistul cu atitudine de intreprinzator. Aceste studii acopera aspecte legate de dezvoltarea
personala si profesionala, familiarizarea cu antreprenoriatul specific anumitor domenii, cerintele de
competente profesionale si activitatile desfasurate de o companie. Elevii planifica si desfasoara diferite
proiecte legate de viata profesionala in calitate de intreprinzatori, lucreaza in echipe si indeplinesc diferite
sarcini care au rolul de a-i familiariza cu activitatile desfasurate intro companie.

* intreprinzitorul potential: Obiectivul acestor studii optionale de antreprenoriat este de a creste interesul
elevilor fata de acest domeniu. Elevii au posibilitatea de a intelege in profunzime antreprenoriatul si rolul
intreprinzatorului. Punctul central il constituie faptul ca elevii sunt constienti de propriile nevoi de
dezvoltare daca aleg sa devina intreprinzatori si inteleg ce posibilitati ofera in acest sens domeniile lor
profesionale. Studiile pun accentul pe cooperarea dintre diversi intreprinzatori locali.




* intreprinzatorul incepator: Obiectivul studiilor la acest nivel este acela de a-i invata pe elevi cateva
elemente legate de infiintarea si functionarea unei companii. In prezent, acest gen de studii se desfasoara
in centrele pentru invatarea antreprenoriatulu (yoppi); La centrele pentru Tnvatarea antreprenoriatului,
elevii raspund de operatiunile, productia, activitatea de marketing si activitatea financiara ale unei
companii. Firmele elevilor ofera produse si servicii in mod similar firmelor reale, dar la o scara mult mai
mica. Elevii sunt sprijiniti de intreprinzatori care actioneaza ca niste consilieri si parteneri ai firmelor
acestora. Profesorii sunt implicati in calitate de formatori. Acestia sunt responsabili pentru progresele in
invatare si pentru mentinerea riscurilor la un nivel scazut. Studiile valoreaza de la 5 pana la 10 credite.

® |ntreprinzitorul in dezvoltare: In aceasts etapa, elevilor care infiinteaza sau dezvolta o firma i se ofera
posibilitatea de a-si dezvolta operatiunile prin calificarea profesionala antreprenoriala sau printr-o
calificare profesionala speciala.




Centrele pentru invatarea antreprenoriatului

® Centrele pentru Tnvatarea antreprenoriatului au fost dezvoltate prin cooperarea cu un numar de organizatii. Domeniile
operationale comune includ promovarea antreprenoriatului si dezvoltarea educatiei antreprenoriale. Operatiunile sunt
desfasurate prin interactiunea dintre trei federatii municipale din domeniul educatiei si diferiti parteneri din Finlanda
Centralz;

® Procesul de construire a centrelor pentru invatarea antreprenoriatului a fost analizat pe baza unui ciclu de invatare extins in
care operatiunile de dezvoltare avanseaza intr-o spirala multipla care reprezinta un ciclu de invatare, respectiv:

* 1. Interogarea practicilor predominante

e 2. Analiza practicilor predominante

® 3. Modelarea (proiectarea) unei noi solutii
e 4, Studierea noului model

e 5. Introducerea noului model

® 6. Evaluarea procesului

e 7. Stabilizarea si expansiunea noii practici

¢ (Engestrom 2004, 60-61 citat in Entrepreneurschool, 2007).




Operatiunile de dezvoltare au fost desfasurate de diferite organizatii prin cooperare si la un anumit numar
de niveluri:

1. Nivel intern (un grup operator cheie, activitatea de dezvoltare desfasurandu-se in cadrul unei institutii
de Tnvatamant si al unei federatii municipale)

2. Nivel regional (un grup regional de dezvoltare, activitati de dezvoltare reciproca la nivelul unei regiuni)

3. Nivel de retea (o retea regionala formata din toate institutiile de Tnvatamant, firme si parteneri)
(Ahlrot et al. 2006, 6 citat iIn Entrepreneurschool, 2007)




Principiile in baza carora functioneaza centrele de invatare antreprenoriala:

e Actiunile din cadrul centrelor pentru invatarea antreprenoriatului fac parte din activitatile normale ale
institutiilor de invatamant.

e |[nstitutiile de iTnvatamant vor desemna spatiile pentru activitatile centrelor pentru finvatarea
antreprenoriatului.

e Elevii pot actiona in mod independent, fara a fi nevoie sa primeasca indrumare, cand detin suficiente
competente pentru indeplinirea sarcinilor.

e Firmele pot plati insitutiilor de invatamant o chirie de valoare mica pentru echipamentele si spatiile puse la
dispozitie. Institutiile de invatamant vor decide cu privire la valoarea si criteriile pentru

stabilirea chiriei.




Daca elevii vor folosi materialele de la institutiile de tnvatamant in cadrul carara si-au infiintat firma, acestia
trebuie sa le plateasca.

e Li se va oferi elevilor posibilitatea de a folosi spatiile institutiilor de invatamant dupa ora 4:00 pm.

e Firmele elevilor vor functiona in mod total independent si sunt singurele responsabile pentru riscurile
financiare si distributia veniturilor. Totusi, profesorul sau formatorul se va asigura ca riscurile nu sunt foarte
mari.

e Fondurile firmelor nu vor fi incluse in contabilitatea institutiilor de

invatamant.

e Firmele vor folosi facturi reale In activitatea lor.




Rezultatul

in iunie 2003, existau patru planuri operationale complete pentru centrele de fnvatare a
antreprenoriatului. In Jyvaskyla, elevii institutului profesional au infiintat trei firme noi (“Junior
Achievement-Young Enterprise” - JA-YE, www.nuoriyrittajyys.fi).

ldeea modelului operational este aceea ca tinerii cu varsta intre 15 si 20 de ani sa infiinteze mici
firme si sa dobandeasca experientda in desfasurarea activitatilor specifice unei companii.
Operatiunile se desfasoara pe parcursul unui an scolar, la sfarsitul caruia toate activitatile sunt
incheiate.

La Institutul Profesional Jyvaskyla, au fost infiintate doua firme model care au functionat in mod
similar celor reale, insa fluxurile lor financiare au fost directionate catre o unitate separata in

contabilitatea institutului.

Ateliere de proiecte au fost infiintate in Jamsa si Aanekoski. Elevii au planificat si au defasurat
proiecte diferite in ceea ce priveste continutul si dimensiunea lorsi au raspuns de propriile
mijloace financiare. In total, operatiunile au implicat peste 60 de elevi si 13 formatori.
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Relatii de munca in Uniunea Europeana

3.1. REPERE ALE RELATIILOR DE MUNCA IN UNIUNEA EUROPEANA




£ Munca si dreptul la munca - etape in evolutia sa: }

{ Infiintarea OIM in 1919. }
ﬂ-\doptarea Proiectului de Statut a Uniunii
tPoIitice Europene pe 2 noiembrie 1961

(Adoptarea Declaratiei solemne asupra U. E.
de Consiliul Europei la Stuttgart in iunie 1983

(Emiterea Actului Unic European la 14.09.1984
(in vigoare la 01.07.1987)

(Proclamarea Cartei drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene la 07.12.2000




Munca si dreptul la munca
reglementare si actori institutionall

Reglementari referitoare la:
- prestarea muncii,
- salarizare,
- securitate socialz,
- negocieri colective,
- pregatire profesionala.

Competentele
institutiilor europene
in
domeniul jurisdictional




Organizatia Natiunilor Unite (ONU)
® Fondatz in anul 1945 dup3 al doilea R3azboi Mondial;
® Are misiunea de a asigura:
- pacea mondialz;
- respectarea drepturilor omului;

- cooperarea internationals;

- respectarea dreptului international. I



Consiliul Economic si Social (ECOSOC)

» Organ de coordonare pe probleme economice si sociale;
» 54 membri:

14 state africane,

11 state asiatice,

10 state din America Latinz,

13 state din Europa de Vest

- 6 state din Europa de Est.




Declaratia Universala a Drepturilor Omului
(adoptata de Adunarea generala ONU, 1948)

v’ Libertatea de intrunire si de asociere (art. 20);
v’ Dreptul la securitate socials (art. 22);

v' Dreptul la munci (art. 23);

v’ Dreptul la odihna (art. 24);

v Dreptul la un nivel de trai care va asigura sinatatea si bunistarea
ersoanei si familiei sale (art. 25).




Pactul international cu privire la drepturile

economice, soclale si culturale
(adoptat de ONU la 16 decembrie 1966)

» Dreptul la munca (art.6);
> Dreptul la orientare si pregatire tehnica si profesionala (art.6);
» Conditii de muncai juste si prielnice (art. 7);

» Dreptul la asociere (art. 8);

» Dreptul la ocrotire si asistenta (art. 10).




Organizatia international
a muncii (0.1.M.)




Istoricul O.l.M.

» O.1.M. a luat fiinta in anul 1919 prin tratatul de la
Versailles:

» ldeea fundamentala inscrisa in Constitutia sa
conform c3reia o pace universali si durabili nu se
poate stabili decat pe baza justitiei sociale.

- M



Aspectul
drepturilor
omului

Un nivel de
viata decent

Conditii
de munca
umane

Perspective
pozitive
pentru
ocuparea
fortei de
munci

Securitatea
economici




Scopurile si principiile O.].M.
(Declaratia de la Philadelphia din 1944)

1) Munca nu este o marfs;

2) Libertatea de expresie si de asociere este o conditie indispensabila
a unul progres sustinut,;

3) tSé’irécia oriunde ea exists, constituie un pericol pentru prosperitatea
uturor;

4) Toate fiintele umane, fara deosebire de ras3, credintid sau sex, au
-~ dreptul de a-si urmari_progresul lor material si dezvoltare
ala in libertate si demnitate, in securitate eco



Domenii de activitate ale O.1.M.:

Elaborarea de politici si de programe internationale ce vizeazi
promovarea drepturilor fundamentale ale omului, ameliorarea conditiilor
de viata si de munci si dezvoltarea posibilitatilor de angajare in muncs;

Stabilirea normelor internationale de munca in paralel cu structurarea
unui sistem de control al aplicarii normelor, destinat si orienteze
actiunea nationala in sensul aplicarii acestor principii;

Organizarea unui vast program de cooperare tehnici pe plan
International, definit si pus in aplicare in cadrul unui parteneriat activ
menit s3 ajute tarile sa aplice in mod concret aceste principii;

Derularea de programe de formare, de invatamant, de cercetare si
publicatii ce vin in sprijinul celorlalte forme de activitate.



Delegatia nationala: Director general:

- 2 reprezentanti din partea - 28 membri din partea 3 directori generali
GuvernLIIUi; guvernelor; adjunCti;

1 reprezentant al Patro- 14 membri din partea « 7 subdirectori
natului; organizatiilor patronale; generali.

* 1 reprezentant al 14 membri din partea

l sindicatelor. sindicatelor. |-



Conventiile O.1.M.;

» instrumente juridice ce reglementeazia aspectele administrarii
fortei de munci, a bunistirii sociale sau a drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului;

» ratificarea unei conventii implica o dubl3d obligatie din partea
unui stat membru; ea este un angajament de a aplica
prevederile conventiei respective si, In acelasi timp, .indica
disponibilitatea statului ratificant de a accepta masurile de
supraveghere internationala specifice organizatiel;

__»se aprolg(é cu o majoritate de 2/3 din numarul voturilor
e. |




Conventii esentiale:




Recomandarile O.].M.

“*instrumente juridice similare conventiilor care nu sunt
supuse ratificarii si cuprind orientari, idealuri sau preferinte
adresate statelor:

“»de regula o recomandare insoteste o conventie;
“»*pana in anul 2004 au fost adoptate 195 de recomandari;
“*recomandarea nu creeazi obligatii pentru statele membre;

“*se aprobia cu o majoritate de 2/3 din numarul voturilor
exprimate.






1. Drepturile fundamentale ale Omului a. Libertatea Sindical3;

b. Interzicerea muncii fortate;
C. Egalitatea de sanse si tratament.
2. Ocupare d. Politici de ocupare;
e. Serviciul de angajare;
f. Orientare si formare profesionala;
g. Readaptarea si angajarea persoanelor handicapate;
h. Securitatea angajarii.

i. Inspectia muncii;

3. Politica sociala

j. Statistici;

k. Consultari tripartite;




5. Relatii profesionale a. Negocjere cqlecii\@ conciliere si arbitraj voluntar,
conisultare si colabdrare;

b. Comunicatii in interiorul intreprinderii, analiza
rec amacl,'l or.

a. Salarii;
b. Durata muncii, munca de noapte si concedii;
- o C. Securitatea si sanatatea la locul de munca;
6. Conditii de munca 3 !
d. Servicii sociale, locuinte, timp liber.
7. Securitatea sociala
3.  Munca femeilor _ g

copiilor si adolescentilor




|. Drepturile fundamentale ale omului
a) Libertatea sindicala

Conventia nr. 87
privind libertatea

sindical3 si
protectia dreptului
sindical (1948).




Conventia nr. 98
privind dreptul
la organizare
sl negociere

colectiva (1949).

a) Libertatea sindicala

continuare



|. Drepturile fundamentale ale omului

b) Interzicerea muncii fortate

Conventia nr. 29
privind munca
fortata sau
obligatorie, 1930




|. Drepturile fundamentale ale omulul
b) Interzicerea muncii fortate

Conventia
nr. 105
privind abolirea
muncii fortate
(1957)




|. Drepturile fundamentale ale omului

c) Egalitatea de sanse si tratament

Conventia nr. 111
privind
discriminarea
in domeniul fortei
de muncsi si
exercitarii profesiei
(1958)




Conventia nr. 122
privind politica
de ocupare a
fortei de munca
(1964)

[l. Ocupare
a) Politica de ocupare




Conventia nr. 168
privind promovarea
angajarii si protectia

contra somajului (1988)

Conventia nr. 175
privind munca cu timp
partial (1994) si Conventia
nr. 177 privind lucrul
la domiciliu (1996)

[I. Ocupare
a) Politica de ocupare

continuare




[[. Ocupare
b) Serviciul de angajare

Conventia nr. 88

privind organizarea
activitatii de folosire a
fortei de munca.




Conventia nr. 96
privind birourile de
plasare cu plata (1949)

Conventia nr. 181
cu privire la agentiile
private de ocupare
(1997)

[l. Ocupare
b) Serviciul de angajare

continuare




[[. Ocupare
c) Orientare si formare profesionala

Conventia nr. 142
privind orientarea
profesionali si pregatirea
profesionald in domeniul

valorificarii resurselor
umane (1975).




[I. Ocupare

d) Readaptarea si angajarea persoanelor
handicapate

Conventia nr. 159
privind readaptarea si

angajarea persoanelor
handicapate (1983).




[[. Ocupare
e) Securitatea angajarii

Conventia nr. 158
cu privire la
incetarea raporturilor
de munci din
initiativa patronului
(1982).




I1]. Politica sociala

Conventia nr. 117 privind obiectivele si
normele de bazi ale politicii sociale (1962)




I1]. Politica sociala

continuare




V. Administratia muncii
a) Inspectia muncii

Fiecare membru O.1.M. care aplica Conventia trebuie

Conventia nr. 81 s3 posede un sistem de inspectie a muncii in
privind inspectia intreprinderile industriale (art. 1) si comerciale (art. 22).
muncii in industrie
sl comert
(1947).

Sistemul de inspectie a muncii in intreprinderi se va
aplica tuturor intreprinderilor pentru care inspectorii de
munc3 au sarcina si asigure aplicarea dispozitiilor legale
referitoare la conditiile de muncz si la protectia
lucratorilor in exercitarea profesiei lor (art. 2).




V. Administratia muncii

a) Inspectia muncii

continuare

Conventia nr. 129
privind inspectia
muncii
in agriculturs
(1969)

Statul care ratifica Conventia are obligatia s3 extinda sistemul siu
de inspectie a muncii din agricultura la una sau mai multe dintre
categoriile urmatoare ale persoanelor care lucreazi in
intreprinderile agricole:

| - fermierii care nu folosesc mana de lucru din afar3, dijmasi sau

alte categorii asemanatoare de lucratori agricoli;

- persoane asociate la administrarea unei intreprinderi
colective, cum sunt membrii unei cooperative;

- membrii familiei celui care exploateaza pamantul, asa cum
sunt definiti de legislatia nationala (art. 5).




V. Administratia muncii
b) Statistici

Statele ratificante se obliga sa aplice periodic statistici de

baza intr-o serie de domenii expres prevazute de Conventie.

Conventia nr. 160

privind statisticile de
munc3i (1985).

In situatia elaborarii sau revizuirii conceptelor, definitiilor
metodologiilor utilizate in acest scop, acestea trebuie s3 ia
in considerare normele si directivele cele mai recente
stabilite sub auspiciile O.1.M.




V. Administratia muncii
c) Consultari tripartite

Conventia
nr. 144 privind
consultarile
tripartite destinate
S3 promoveze
aplicarea normelor
internationale a
muncii (1976




V. Relatil profesionale

a) Negociere colectiva

Conventia promoveaza negocierea colectiva libera si
voluntara in toate domeniile de activitate economics, cu
exceptia fortelor armate si politiei care pot fi exceptate. in
ce priveste functia publica prin legislatie sau practica
nationala pot fi fixate modalitati speciale de aplicare (art. 1).

Conventia nr. 154
privind promovarea

negocierii colective
(1981)

Negocierea colectiva se aplica tuturor negocierilor care au loc
intre o persoana care angajeazi, un grup de persoane care
angajeazi sau una ori mai multe organizatii ale celor care
angajeazs, pe de o parte, si una sau mai multe organizatii ale
lucratorilor, pe de alta parte, in vederea:

a) fixarii conditiilor de munca si angajarii, si / sau

b) reglementarii relatiilor de munca intre cei care angajeaza
lucratori, si / sau

c) reglementarii relatiilor intre cei care angajeaza sau
organizatiile lor si una sau mai multe organizatii ale
lucratorilor.



V. Relatil profesionale

b) Comunicatii in interiorul intreprinderii, analiza
reclamatiilor

Recomandarea Necesitatea consultarilor cu reprezentantii salariatilor,

nr. 129 privind fara a atenta la dreptul de asociere.

comunicatiile in

interiorul Necesitatea difuzarii operative a informatiei complete si

intreprinderii (1967) obiective privind diverse aspecte despre intreprindere si
conditiile sociale ale lucratorilor.

Recomandarea
nr. 130 privind
examinarea
petitiilor
(1967)

Examinarea se va efectua conform legislatiei nationale,
contractelor colective, regulamentelor de ordine interioara.




VI. Conditii de munca
a) Salari

Statul ratificant se angajeaza sa stabileasca un sistem de

_ salarii minime care sa protejeze toate grupurile de salariati
Conventia nr. 131 (art. 1).

privind fixarea

salariilor minime,

in special in ce La determinarea salariilor minime se iau in consideratie
priveste tarile in urmatoarele elemente:
curs de dezvoltare - nevoile lucratorilor si a familiilor lor fata de nivelul general
(1970) al salariilor in tara, costul vietii, prestatiile de securitate

sociala si nivelurile de trai ale altor grupuri sociale;

- factorii de ordin economic, inclusiv cerintele dezvoltarii
economice, productivitatea si interesul care exista pentru a

realizi si a mentine un inalt nivel de folosire a fortei de
munca (art.3).




VI. Conditii de munca
a) Salari

continuare

Salariile platibile in bani vor fi achitate exclusiv in moneds,

avand curs legal (art. 3).

Conventia nr. 95

privind protectia
salariului (1949)

In cazurile in care este permisa plata partials in natura a

salariului, vor fi luate masuri corespunzitoare, pentru ca:
- prestatiile in natura sa foloseasca personal lucratorului
si familiei sale, si sa fie conforme cu interesele acestora;
- valoarea acestor prestatii si fie justa si rezonabila (art. 4).




Vi. UOIlQd e IriuricCa
b) Durata muncii, munca de noapte si concedii




VI. Conditii de munca
C) Securitatea si sanatatea la locul de munca




VI. Conc

Itll de munca

d) Servicii socia

® Recomandarea nr. 21 referitor
la utilizarea timpului liber
(1924);

® Recomandarea nr. 102 privind

e, locuinte, timp liber

Recomandarile stabilesc
norme in sectoarele
respective complementare
prestarii muncii propriu-zise.

serviciile sociale (1956);

® Recomandarea nr. 115
referitor la constructia
locativa pentru muncitori

(1961).




VIIl. Securitatea socialz

Conventia nr. 102
privind securitatea
sociala (norme
minime) (1952)

Conventia a instituit niveluri
minime de prestatii in 9
ramuri ale securitatii sociale,
considerate ca fiind esentiale:
® ingrijiri medicale;
indemnizatii de boal3;
prestatii de somaj;
prestatii de batranete;

Brcﬁtatii ir* cazul accidentelor de munca si a
olilor’profesionale;

® prestatii familiale;

® prestatii de maternitate;
* prestatii de invaliditate;
° prestatii ' |




COUNCIL OF EUROPE

3.2.CONSILIUL EUROPEI



Consiliul Europel

» Creat la 5 mai 1949;
» Bugetul pentru anul 2006 - 190148800 euro;
» 46 de state membre;

» Tari candidate la aderare — Belarus, a depus cerere la 12 martie
1993;

» Statutul de observator: Canada, Vatican, Japonia, SUA si Mexic.




Protectia drepturilor omului, a democratiei si a
suprematiei dreptului;

Favorizarea constientizirii si incurajarea dezvoltarii
identitatii si diversitatii culturale ale Europel;

Ciautarea unor solutii pentru problemele cu care se
confrunta societatile europene (discriminarea
minoritatilor, xenofobia, intoleranta, protectia mediului,
clonarea umani, SIDA, drogurile, crima organizats, etc.)

Dezvoltarea stabilitatii democratice in Europa prin
sustinerea reformelor politice, legislative si
constitutionale.



/\

Comitetul Ministrilor
(organ de decizie)

O

Adunarea Parlamentara
(organ consultativ)

Comitete de Conferintele _ .
experti ministrilor din Grupuri politice
guvernamentali tarile europene

Congresul Autoritatilor
Locale si Regionale




Conventiile si acordurile sunt deschise spre ratificare. Pani in anul
2005 au fost adoptate 196 de conventii si acorduri europene.
Recomandarile stabilesc orientari in diverse probleme.



Conventia Europeana a Drepturilor Omului (1950)
Plangeri individuale




-

\_

19 drepturi
sociale

~N

o

/ Protocolul \

aditional
din 5 mai 1988,
prin care se
garanteazi nol
drepturi
grupate in

Qatru articolej

/ Protolcolul \

aditional
din
21 octombrie
1991, prin care
se restructu-
reazi
procedurile

\ de control. /

/ Protocolul \

aditional din

9 noiembrie
1995, care
stabileste

procedura de
reclamatii

\ colective. /




. .eeebarta Sociala Europeana revizuita (1996)

2. Dreptul la conditii de munci echitabile.

3. Dreptul la securitate si igienz Tn munca.

4, Dreptul la salarizare echitabila.

5. Dreptul sindical.

6. Dreptul la negociere colectiva.

7. Dreptul copiilor si tinerilor la protectie

8. Dreptul lucratoarelor la protectia maternitatii.
9. Dreptul la orientare profesionala.

10. Dreptul la formare profesionala.

11. Dreptul la protectia sanatatii.

12. Dreptul la securitate socialz.

13. Dreptul la asistents sociala si medicals

14. Dreptul de a beneficia de servicii sociale.

15. Dreptul persoanelor handicapate la autonomie, la integrare social# si la participare in viata comunitatii. o

rep! l.f&iliei la protectia social, juridica si economica.

\:.




Carta Sociala Europeana (revizuita)

(Articole esentiale — nucleul dur)

Art.
Art.

1 Dreptul la muncs;

5 Dreptul sindical;
Art. 6 Dreptul la negociere colectivs;
Art. 7 Dreptul copiilor si tinerilor la protectie;
Art. 12 Dreptul la securitate socialz;
Art. 13 Dreptul la asistents sociala si medicals;
Art. 16 Dreptul familiei la protectie socials, juridica si economics;
Art. 19 Dreptul lucratorilor migranti si al familiilor lor la protectie
socialz;

Art. 20 Dreptul la egalitate de sanse si de tratament in materie de

| angajare si profesie, fara discriminare in functie de sex. -




3.3. ASPECTE PRIVIND RELATIILE DE MUNCA iIN UNIUNEA
EUROPEANA




N

Parlamentul
European

I

Comitetul
Economic
si
Social

4 )
Cadrul institutional
al UE
\ y,
P — | |
Con_5|I|_L_|I Curtea Curtea
Uniunii . . o N
Comisia Europeana Europeana
Europene o
. Europeana de de
(eI Gl Justitie Conturi
Ministri)
Banca
Comitetul Banca Europeana Mediatorul
.. Centrala
Regiunilor o de European
Europeana

Investitii




Puterea de decizie in UE

COMISIA EUROPEANA

Propune legislatia si bugetul

Supervizeaza

CONSILIUL
UNIUNII
EUROPENE

. N

PARLAMENTUL
EUROPEAN

Codecizie
cetateni Guyerne
— — nationale
Legislatia Bugetul
UE UE
arbitreaza supervizeaza

Curtea de Curtea de
Justitie Conturi



Regulamentul

» poate fi emis de ciatre Comisie sau Consiliul U.E.;

» Aplicabilitatea generala - formulat in abstract, in vederea aplicarii
sale la un numir nedeterminat de persoane, fiind corespondentul
actului normativ din dreptul intern al statelor membre;

» Obligativitatea regulamentului in intregul sau;

» Aplicabilitatea directs;

» Suprematia regulamentului fatad de actele normative interne.




Directiva

» act emis de regula de catre Consiliul U.E. dar si de Comisia europeana;

» obligatorie pentru statele membre in privinta rezultatului ce trebuie atins, lasand
organelor statale alegerea mijloacelor si a formei de realizare efectiva;

» sunt adresate numai statelor membre, prin urmare numai acestora le pot fi impuse
obligatii;

» directiva poate fi normativa sau individual3;
e Obligativitatea directivei;
e Aplicabilitatea directa a directivei - problema discutabila;

» incompleta - doar efect direct vertical
o Aplicabilitatea imediata a directivelor
atia directivelor in fata dreptului national.




Declzia

» este obligatorie n intregul ei pentru toti destinatarii, indiferent daca acestia
sunt state, persoane juridice sau persoane fizice;

» act comunitar cu caracter individual, prin care institutiile comunitare (Consiliul
U.E. si Comisia europeana) reglementeaza situatii concrete, determinate, si
care se aplica unor subiecti de asemenea determinatj;

e Decizia este obligatorie in intregime;
e Decizia are aplicabilitate imediata si directa.




Carta drepturilor fundamentale a UE

¢ Libertatea de intrunire si de asociere (art.12);

® Libertatea profesionala si dreptul la munci (art. 15);
* Egalitatea intre barbati si femei (art. 23);

® Drepturile copilului (art. 24);

®* Drepturile persoanelor in varsta (art. 25);

® Integrarea persoanelor cu handicap (art. 26);

* Dreptul angajatilor la informare si consultare la locul de munca (art. 27);
* Dreptul de negociere si de actiuni colective (art. 28);
* Dreptul de acces la serviciile de plasare (art. 29);

®* Protectia in caz de concediere nejustificata (art. 30);
® Conditii de munca echitabile si corecte (art. 31);

terzicerea muncii minorilor si protectie tinerilor la locul de munca (art. 32);

rofesional3a (art.33);






Domenii de aplicare

o . Persoanele care isi mentin statutul de lucrator sau

Lucratorii din statele care exercita o activitate independenta in
membre urmatoarele situatii:

- se afla in incapacitate temporara de a munci, ca

rezultat al unei boli sau al unui accident;

- este inregistrat (a) in mod corespunzator ca fiind in
somaj involuntar, dupa ce a fost angajat (a) pe o
perioada de peste an, si s-a inregistrat ca persoana
care cauta de lucru la oficiul de plasare a fortei de
munca competent;

- este inregistrat (a) in mod corespunzator ca fiind in
somaj involuntar, dupa ce a indeplinit un contract de
munca cu termen limitat, cu durata sub un an, sau
dupa ce a devenit somer (a) in mod involuntar in timpul
primelor 12 luni, si s-a inregistrat ca persoana in
cautare de lucru;

- incepe in stagiul de formare profesionala.

Nota: Directiva 2004/38 privind dreptul la libera circulatie si sedere pe teritoriul
statelor membre pentru cetatenii Uniunii si membrii familiilor acestora.



Dreptul de intrare si sedere a lucratorului

migrant

Dreptul de a parasi Dreptul de a intra pe
statul de resedinta teritoriul altui stat
pentru a desfasura o membru pe baza doar

activitate ca persoana a unei carti de
angajata intr-un alt identitate sau
stat membru (art. 2). pasaport art. 3 (1).

Nota: Directiva 68/360 privind drepturile de intrare si resedinta.



Liberul acces |la angajare si egalitate de

tratament

Pentru obtinerea
permisului de reziden-
fa, salariatul va aduce

dovada ca este
beneficiarul unui
contract de munca
printr-o declaratie
de angajare sau un
certificat de munca
furnizat de angajator

Dreptul cetatenilor de
a executa activitati pe
teritoriul altui stat
si de a-si schimba
cererile si ofertele de
munca, sa incheie
contracte conform
legilor in vigoare si
fara discriminare.

Recrutarea prin
intermediul
serviciului public
este facultativa.

Nota: Regulamentul nr. 1612/68 privind accesul la conditiile de
angajare.



Informatii privind ofertele

si cererile de locuri de munca

Serviciile specializate din fiecare stat membru vor trimite
in mod periodic serviciilor specializate din celelalte

state membre, precum si Biroului European de
Coordonare, informatii privind:

- ofertele de locuri de munca susceptibile sa fie ocupate de resortisantii
altor state membre;
- ofertele de locuri de munca adresate statelor membre;
- cererile de locuri de munca depuse de persoanele ce au declarat in
mod formal ca doresc sa lucreze in alt stat membru;
- informatii, pe regiuni si ramuri de activitate, privind solicitantii de
locuri de munca, care sau declarat in mod efectiv ca sunt dispusi sa ocupe un
loc de munca in alta tara.

Nota: regulamentul nr. 243/92 din 27 iulie 1992.



Dreptul de a ramane pe teritoriul unui stat membru dupa
desfasurarea unei activitati salariate in acest stat

Dreptul lucratorului si
al familiei sale de a
ramane permanent in
statul in care el a lucrat
in cazul pensionarii,
incapacitatii sau,

Dreptul de a
ramane pe teritoriul
unui stat dupa ce
un lucrator a fost
angajat in aceasta.

Dispozitii speciale
privind lucratorul
“frontalier”

pentru familie, al
decesului lucratorului.

Nota: 1. art. 48 (3) (d) al Tratatului CEE;
2. Regulamentul nr. 1251/70



Angajarea in campul muncii

Statele membre pot refuza
sau restrange accesul la
locurile de munca din
domeniul administratiei
publice pe temeiul
cetateniei lucratorului.

Sectoare de angajare ce urmeaza

a fi considerate “suficient de
indepartate de activitatile specifice
sferei publice”:

- serviciile privind ingrijirea sanatatii
publice;

- predarea in institutii de invatamant
ale statului;

- cercetare in domenii nemilitare in
institutii publice;

- organisme publice responsabile cu
prestarea serviciilor comerciale.

Nota: art. 48 (4) si 55 al Tratatului CEE.




Restrictii ale dreptului de intrare si dreptului de sedere pe motive de
ordine publica,

securitate publica si sanatate publica

Nota: 1. Directiva 64/221 privind coordonarea masurilor
speciale aplicate strainilor;
2. Directiva 2004/38.



Reglementari in
domeniul muncii si securitatil
sociale



FERReIpiuifplatnfegalerpentriimuncaregalaifant:= a9 alratatuif CELE)

Plata inseamna salariul
minim sau obisnuit, fie
in numerar, fie in
bunuri, pe care
lucratorul il primeste,
direct sau indirect
pentru munca sa de
la angajatorul sau.

Plata egala fara discriminare
bazata pe sex inseamna:

- ca acea plata pentru

aceiasi munca in unitati de
produse va fi calculata pe baza
aceleasi unitati de masura;

- ca acea plata pentru munca in
unitate de timp va fi aceiasi

pentru aceiasi activitate.




inserarea in
legislatiile nationale a
dispozitiilor necesare
pentru asigurarea egalitatii
de tratament intre
barbati si femei in ceea
ce priveste accesul la
locurile de munca,
formare, promovare
profesionala,
conditiile de munca.

e

-

N

/ Prin derogare de la \

principiul egalitatii de
tratament pentru
activitatile in care
“datorita naturii lor sau
mediului la care sunt
desfasurate, sexul
lucratorului

4

Nota: Directiva 76/207 CEE privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de
tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul la angajare, la
formare si promovare profesionala si conditiile de munca modificata prin

Directiva 2002/73 CE.

constituie un factor
determinat”.

S /

/

Exceptia ce {ine
de adoptarea de
dispozitii privind
protectia
femeilor, cu
deosebire la
sarcina si
maternitate.




a

\_

Principiul
egalitatii de
tratament, se aplica:
- regimurilor legate de
protectie sociala in caz
de boala, invaliditate,
batranete, accidente
de munca sau boli
profesionale si soma;j;
- ajutoarelor sociale
menite sa
suplimenteze
primele.

N

/

Nu se admite discriminarea,
de orice fel ar fi, ca pe temeiul
sexului, atat direct, cat si
indirect, prin referire la statutul
marital sau familiar, in
special in ceea ce priveste:

- domeniul sistemelor de secu-
ritate sociala si conditiile de
acces la a acestea;

- obligatia de a contribui
la calculul contributiilor;

- calculul beneficiilor, inclusiv
a sporurilor datorate pentru
sot (ie) si membrii e familie;

- conditiile ce guverneaza
neacordarea beneficiilor.

-

-

Acordarea dreptului pentru
state de a exclude unele
domenii:

- determinarea varstei
pensionabile pentru
batranete, ca si a pensiei
si beneficiilor rezultand
din acestea;

- beneficiilor acordate
persoanelor care au crescut
copii;

- drepturi acordate sotiilor;
- sporuri acordate sotului
dependent legate de
invaliditate pe termen
lung, batranete, accidente
de munca sau boli
profesionale.

Nota: Directiva 79/7/CEE privind implementarea progresiva a principiului
egalitatii de tratament intre barbati si femei in domeniul securitati sociale.



Ural

L

diment

Principiul se aplica
sistemelor profesionale
“care nu sint guvernate

de Directiva 79/7 CEE,
scopul sau fiind sa
ofere lucratorilor
beneficii suplimentare
celor oferite de sistemele
legale de securitate
sociala sau sale
inlocuiasca.”

Se interzice stabilirea
unor niveluri diferite
ale prestatiilor,
exceptie facandu-se in
masurile in care este
necesar a se lua in
considerare factorii de
calcul ai asigurarii care
difera in functie de sex.

Nota: Directiva 86/378/CEE, privind aplicarea principiului egalitatii de
tratament intre barbati si femei in regimurile profesionale de

securitate sociala.




Valratamentuisegalralfindependentiior

Asigurarea aplicarii

principiului egalitatii de Se aplica tuturor
tratament intre barbatii persoanelor ce
si femeile care desfasoara o activitate

desfasoara o activitate
ca independeti sau
contribuie la

profitabila in nume
propriu, inclusiv

desfisurarea unei fermierii si membrii
astfel de activitati, profesiilor liberale si
cu privire la aspectele sotilor (lor) ce nu sunt
neacoperite de directivele angajati sau partenerii.

76/207 si 79/7.

Nota: Directiva 86/613 CEE, privind asigurarea aplicarii principiului egalitatii de
tratament intre barbati si femeile ce desfasoara o activitate ca independenti,
sau contribuie la desfasurarea unui astfel de activitati.



/ Promovarea masurilor \

privind protectia
femeilor angajate,
in curs de calificare sau
in perioada de ucenicie
si care sunt in acelasi
timp insarcinate, au
nascut recent, sau
alapteaza si au adus

starea lor la cunostinta
angajatorului.

- /

/ Acordarea \

concediului de
minimum 14
saptamani
continuie,
repartizate
inainte
si/sau dupa

nastere.

& /

=

&

Dreptul
lucratoarelor la o
dispensa de munca,
fara diminuarea
remuneratiei pentru
efectuarea de
examene prenatale
in cazurile in care
aceste examene
trebuie sa aiba loc in
timpul programului
de lucru.

N

A

Nota: Directiva 92/85/CEE privind punerea in aplicare a masurilor vizand
promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii in munca a
lucratoarelor gravide, lauze sau care alapteaza.



a

Conferirea pentru

N

lucratori si lucratoare a

dreptului individual la
concediul parental

ca urmare a nasterii sau

adoptiei unui copil

pentru a se putea ocupa

\

de acesta, timp de cel
putin 3 luni pana
la o varsta determinata
de pana
la 8 ani.

-

/

.

Statele membre sunt in drept:

- sa decida, daca concediul parental \
se acorda cu timp integral, timp
partial, in mod fractionat, sau sub
forma de timp-credit;

- sa subordoneze dreptul la concediu
parental unei perioade de munca
si/sau unei perioade de vechime

care nu poate depasi un an;
- sa ajusteze conditiile de acces
si modalitatile de aplicare a concediului
parental circumstantelor particulare ale
adoptiei;
-sa fixeze perioade de notificare
acordate angajatorului de catre

La terminarea

concediului parental,
lucratorul are dreptul
sa-si reia postul sau
de munca, sau in caz
de imposibilitate, o
munca echivalenta
sau similara conform
contractului sau
relatiei sale de
munca.

lucrator, precizand inceputul si
sfarsitul perioadei de concediu.

Nota: Directiva 96/34/CE referitoare la acordul cadru, privind concediul
parental incheiat intre UNICE, CEEP si CES.

N

/




VilISratamentegalintrerpersoane

indiferent de originea etnica sau rasiala

Eliminarea discriminarii
directe:

- cand o persoana este
tratata mai putin
favorabil, decat alta, a
fost sau va fi tratata
astfel in situatii
comparabile, pe motivul
originii etnice sau
rasiale.

Eliminarea discriminarii
indirecte:
- cand o prevedere, un
criteriu sau o practica
aparent neutre ar pune
persoana de o anumita
origine etnica sau rasiala
in dezavantaj in
comparatie cu alte
persoane.

Nota: Directiva Consiliului 2000/43/CE privind implementarea principiului
tratamentului egal intre persoane, indiferent de originea etnica sau

rasiala.




CONDITIILE DE
MUNCA

T ——



l. Securitatea si sanatatea la locul de munca

Construirea unui
sistem de protectie
a sanatatii si
securitatii la locul
de munca aliniat
celui existent in UE
in toate sectoarele
de activitate, private
sau publice (cu
exceptia anumitor
activitati specifice
din cadrul functiei
publice, cum ar fi
fortele armate
politia sau
protectia civila.

Principii generale
de prevenire:
- evitarea riscurilor;
- evaluarea riscurilor
care nu pot fi evitate;
- combaterea riscurilor
ca sursa;
- adaptarea muncii
la om;
-luarea in considerare
a starii evolutiei tehnicii;
-planificarea prevenirii;
-adoptarea masurilor
de protectie colectiva;
-aducerea instructiunilor
la cunostinta lucratorilor.

Consultarea
lucratorilor
si/sau
reprezentantilor
acestora de
catre
patroni si
participarea
in cadrul
tuturor
problemelor
ce privesc
securitatea
si sanatatea
in munca.

Nota: Directiva Consiliului 89/391/CEE din 12.06.1989 privind introducerea
de masuri de incurajare a imbunatatirilor in domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor in munca.

Obligatiuni ale
lucratorilor:

- utilizarea corecta
a masinilor,
utilajelor, etc.

- utilizarea corecta
a echipamentului
individual de
protectie;

- semnalarea
angajatorului
despre orice situatie
de munca ce
prezinta un pericol;
- conlucrarea cu
angajatorul in
materie de proteciie.



ll. Timpul de munca

Idei
funda-
mentale,
direc-
toare
ale
Uniunii
Europene

=» Dreptul la repaus zilnic, saptamanal si la un concediu anual platit;
=> Dreptul la conditii satisfacatoare de protectie a sanatatii si securitatii muncii;

=> in privinta perioadei saptamanale de repaus (duminica), legislatiile nationale din
statele comunitare trebuie sa observe diversitatea factorilor culturali, etnici gi
religiosi sau a altor factori de o asemenea natura;

=> Limitarea duratei muncii de noapte, ca si a numarul de ore suplimentare, trebuie
notificata autoritatilor competente;

=> Peroanelor care lucreaza noaptea trebuie sa li se recunoasca dreptul la o evaluare
gratuita a sanatatii, atat la angajare, cat si ulterior, la intervale regulate de timp;

-> Amel'ijt)ra{'ea securitatii, igienei si sanatatii lucratorilor reprezinta un obiectiv
important;

=» Organizarea timpului de munca constituie un element concret in realizarea
dimensiunii sociale a pietei interne.

Nota: Directiva Consiliului 93/104/CE din 23.11.1993 privind anumite
aspecte ale organizarii timpului de munca.



Angajatorul va informa lucratorul despre:
— Ildentitatea partilor;
— Locul de munca; in lipsa unui loc fix sau predominant, mentiunea ca lucratorul munceste in
diverse locuri;
- Titlul , calitatea sau categoria locului de munca pe care lucratorul il ocupa, ori caracterizarea sau
descrierea sumara a muncii;
— Data inceperii executarii contractului de munca;
— Durata contractului, daca este vorba de un contract de munca temporar;
— Durata concediului anual platit si modalitatile de atribuire;
— Durata perioadei de preaviz in cazul incetarii contractului de munca;
— Nivelul salariului de baza initial, alte elemente constitutive si periodicitatea platii lui;
— Durata de lucru zilnica sau saptamanala a lucratorului;
— Mentionarea conventiilor colective care guverneaza conditiile de munca (art. 2).

Necesitatea eliberarii unui document pentru lucratorul expatriat care sa se refere la:
»Durata muncii prestate in strainatate;
»>Devizele in care ii va fi platit salariul;
» Avantajele in bani si in natura ale muncii in strainatate, daca este cazul;
" »Conditiile de revenire in tara, daca este cazul (art. 4).

Introducerea in reglementarile nationale dispozitii legale, care sa permita lucratorului
lezat sa-si valorifice drepturile pe cale jurisdictionala (art. 8).



1 Legislatiei statului membru de rezidenta, daca exercita o parte
substantiala a activitatii sale in statul membru respectiv, sau daca
desfasoara o activitate salariata pentru diferite intreprinderi sau diferiti
angajatori al caror sediu social sau loc de lucru se afla in state membre

diferite, sau

] Legislatiei statului membru in care este situat sediul social sau locul de
lucru al intreprinderii sau angajatorului al carui salariat este, daca nu
exercita o parte substantiala a activitatii sale in statul membru de rezidenta.



Formare profesionala

Politica comuna a formarii profesionale reprezinta actiunea comuna, coerenta si progresiva,
implicand ca fiecare stat sa definitiveze programe conform cu aceste principii;

Asigurarea efectiva a dreptului la pregatirea profesionala;
Aplicarea si importanta previziunii statistice si a unui dispozitiv de orientare;

Rolul Comisiei si inaintarea propunerilor Consiliului sau statelor membre in vederea elaborarii
masurilor adecvate;

Colaborarea Comisiei cu Consiliul si statele membre, realizarea studiilor, cercetarilor si
inventarierea mijloacelor de formare;

Pregatirea adecvata a personalului de instruire
Apropierea progresiva a nivelurilor sistemelor de formare;
Statuarea formarii profesionale a adultilor si readaptarea profesionala;

Acoperirea financiara si finantarea comuna.
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